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Voorwoord  

“Werken aan een stabiele voetbalstructuur - Periode 2025-2028” 

Met trots presenteren we ons Voetbaltechnisch Beleidsplan voor de periode 2025-2028. Dit plan is 
tot stand gekomen in nauwe samenwerking met een brede groep trainers, leiders en bestuurders. 
Samen hebben we kritisch gekeken naar het bestaande beleid en het herzien waar nodig. 

Het resultaat is een plan dat écht van ons allemaal is. We hebben zoveel mogelijk mensen uit de 
vereniging betrokken bij het opnieuw formuleren van onze uitgangspunten. Daardoor is dit niet 
alleen een beleidsstuk, maar een herkenbaar en gedragen document voor de hele club. Bijzonder 
veel dank gaat hierbij uit naar Kathy Vije, die met veel toewijding en enthousiasme de leiding heeft 
genomen in dit proces – zonder daarmee anderen tekort te willen doen! 

Voor trainers, leiders én nieuwe gezichten binnen Victoria biedt dit plan een duidelijke leidraad en 
praktische houvast. Onze kernwaarden – gelijke kansen, plezier, ontwikkeling en verbondenheid – 
staan hierin centraal en onderstrepen nogmaals ons motto: “Victoria ’28 is meer dan voetbal alleen.” 

Onze clubwaarden zijn als volgt geformuleerd: 

Samen:  Iedereen is welkom, ongeacht niveau, leeftijd of achtergrond 
Plezier:  Voetbal moet leuk zijn, op en naast het veld 
Ontwikkeling:  We stimuleren de groei van spelers, trainers en vrijwilligers via opleiding en goede  

Begeleiding 
Respect:  We creëren samen een sportieve, open en veilige omgeving 
Trots:   We bouwen samen aan een vereniging waar leden zich mee verbonden voelen en 

trots op zijn 

Met dit plan zetten we Victoria ’28 opnieuw op de kaart als een belangrijke club in Enschede Zuid. 
Bovendien leveren we hiermee een waardevolle bijdrage aan de toekomstige nieuwbouw op ons 
sportpark. 

Tot slot: dank aan iedereen die heeft meegewerkt aan het opstellen van dit beleidsplan! 

 
het bestuur van Victoria’28, 

Gerard Tenniglo, voorzitter 
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1. Inleiding 
 

1.1 Inleiding 

Bij Victoria’28 geloven we dat een sterke voetbalorganisatie begint met een heldere visie en 

een gedeelde ambitie. Om tot dit plan te komen, hebben we zoveel mogelijk vrijwilligers 

betrokken bij het formuleren van de uitgangspunten – via een vragenlijst én een 

gezamenlijke brainstormsessie. De opgehaalde input vormde de basis voor onze visie, die we 

met technisch coördinatoren en hoofdtrainers verder hebben uitgewerkt tot dit beleidsplan. 

 

In dit voetbaltechnisch beleidsplan schetsen we onze koers voor de periode 2025–2028. We 

bouwen aan een club waarin plezier, ontwikkeling en verbondenheid centraal staan. We 

willen spelers van alle leeftijden gelijke kansen bieden om zich zowel sportief als persoonlijk 

te ontwikkelen. Dit doen we door te investeren in trainers, begeleiding en 

opleidingsstructuren waarin technische groei hand in hand gaat met sociale waarden zoals 

respect, samenwerking en verantwoordelijkheid. 

 

Met dit plan geven we richting aan onze keuzes, creëren we duidelijkheid voor spelers, 

trainers, ouders en vrijwilligers, en bouwen we aan een toekomstbestendige clubcultuur 

waarin iedereen zich gezien voelt - van onderbouw tot senioren, van recreatief tot 

prestatief. 

 

 
 

1.2 Doelen 2025 - 2028 

1. We creëren duidelijkheid en structuur voor ouders en vrijwilligers door het plan breed 

te communiceren en verwachtingen helder te maken. 

Om ouders, leden en vrijwilligers beter te betrekken en ondersteunen, zetten we in op 

heldere communicatie en duidelijke verwachtingen. Vanaf seizoen 2025-2026 ontvangt elk 

(jeugd)team bij de start van het seizoen een overzicht met de belangrijkste speerpunten van 

ons beleid en bijbehorende gedragsafspraken. Deze informatievoorziening willen we 

structureel verankeren door jaarlijks informatiebijeenkomsten te organiseren voor trainers 

en ouders én door een centrale informatiepagina op onze website in te richten. 
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2. We groeien als vereniging, door vanaf de onderbouw gericht te investeren in spelplezier, 

ontwikkeling en clubbinding. 

Spelplezier vergroten we met afwisselende, uitdagende en spelgerichte trainingen, veel 

balcontact en ruimte voor eigen inbreng. Tijdens wedstrijden zorgen we voor een positieve 

sfeer, eerlijke speeltijd, aanmoediging vanaf de zijlijn en focus op samenwerking. We vieren 

successen, groot of klein, en dagen spelers uit op hun eigen niveau. 

 

Binding met de club begint bij plezier en betrokkenheid, zeker op jonge leeftijd. Daarom 

organiseren we elk seizoen minimaal drie terugkerende activiteiten buiten de trainingen 

voor onze onderbouwteams (O7 t/m O12), zoals een Sinterklaasactiviteit, een onderling 

toernooi, sponsorloop, ouder-kindwedstrijden of het 'Voetbal & Fun'-programma op de Dag 

van Victoria. 

 

Ook bovenbouwspelers (O13 t/m O19) willen we actiever betrekken. We geven hen meer 

inspraak in clubactiviteiten, betrekken hen bij de organisatie en stimuleren vrijwillige inzet, 

bijvoorbeeld als assistent-trainer of begeleider op wedstrijddagen. Zo bouwen we aan een 

clubcultuur waarin leden op alle leeftijden verantwoordelijkheid en betrokkenheid ervaren. 

 

3. We zorgen voor een stabiele doorstroming van pupillen naar junioren en uiteindelijk de 

senioren, met een herkenbare en leeftijdsgerichte opleidingslijn. 

Om de ontwikkeling van onze spelers op lange termijn te ondersteunen, zorgen we ervoor 

dat de technisch coördinator (bovenbouw) samen met de lichtingscoördinatoren van O13 t/ 

O19 een doorstroomplan opstelt voor alle spelers in O13 t/m O19. Dit plan wordt opgepakt 

met de trainers uit desbetreffende lichtingen en helpt om spelers op het juiste niveau te 

begeleiden en gericht voor te bereiden op de volgende leeftijdscategorie.  

 

Binnen drie jaar willen we 50 tot 70% van de spelers uit de O19 doorstroomt naar een 

seniorenteam binnen Victoria’28 – zowel prestatief als recreatief – zodat we als vereniging 

ook op volwassen leeftijd aantrekkelijk en passend aanbod blijven bieden. 

 

4. We versterken de kwaliteit van onze trainers door gerichte ondersteuning, scholing en 

passende hulpmiddelen te bieden. 

Trainers spelen een sleutelrol in zowel de ontwikkeling van spelers als het uitdragen van 

onze clubcultuur. Vanaf seizoen 2025-2026 organiseren we daarom één of meerdere interne 

scholingsavonden per jaar en stellen we een digitale map beschikbaar met oefenstof, 

pedagogische richtlijnen en club specifieke aandachtspunten. Zo voorzien we onze trainers 

van direct toepasbare handvatten. Richting 2028 streven we ernaar dat elk team een trainer 

heeft die minimaal een keer per jaar deelneemt aan een cursus, bijeenkomst of 

intervisiemoment. Daarnaast stimuleren we jaarlijks een aantal gemotiveerde trainers om 

een KNVB-cursus te volgen, zoals de JVTC of UEFA C. 

 

5. We bevorderen de samenwerking tussen recreatieve en prestatieve teams en 

stimuleren soepele overstapmogelijkheden. 

Een sterke club is een verbonden club. Vanaf seizoen 2025-2026 zorgen we ervoor dat 

trainers uit de gehele lichting – zowel van de onderbouw als bovenbouw, en zowel recreatief 

als prestatief – korte lijntjes met elkaar hebben. Ze volgen samen de ontwikkeling van 

spelers, delen observaties en maken een gezamenlijk plan voor herselectie en doorstroom 

waar nodig. Ook denken ze actief mee over gezamenlijke activiteiten om binding te 

stimuleren, onderling begrip te bevorderen en eventuele overstap naar een ander team 
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laagdrempeliger te maken. Een voorbeeld hiervan kan zijn de “samen trainen-week”, waarin 

alle teams uit een lichting gezamenlijk trainen in gemixte groepen. Door deze samenwerking 

ontstaat er meer overzicht, betere afstemming en een cultuur van gezamenlijke 

verantwoordelijkheid voor het spelplezier en de ontwikkeling van álle spelers. 

 

 
 

1.3 Looptijd en jaarlijks evaluatiemoment 

Dit voetbaltechnisch beleidsplan heeft een looptijd van drie jaar (2025 t/m 2028). In deze 

periode verwachten we de overstap naar een nieuwe, moderne sportaccommodatie, die we 

gaan delen met meerdere voetbalverenigingen. Deze verandering biedt kansen om onze 

visie verder te versterken. 

 

Aan het einde van elk voetbalseizoen evalueren we dit plan. Zo blijven we flexibel, kunnen 

we inspelen op ontwikkelingen, en bouwen we stap voor stap aan een krachtige en 

toekomstbestendige voetbalorganisatie. Tijdens deze evaluaties kijken we naar de voortgang 

van onze doelen, wat goed werkt, en waar bijsturing nodig is. 
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2. Identiteit v.v. Victoria'28 
 

2.1 Missie 
Victoria'28 is een vereniging waar persoonlijke ontwikkeling, respect en verbondenheid 
centraal staan. We bieden spelers van alle leeftijden, trainers en vrijwilligers een omgeving 
waarin zij zich kunnen ontwikkelen en thuis voelen. Met heldere richtlijnen, structuur en 
goede begeleiding zorgen we voor een club waar iedereen welkom is en zich met trots aan 
wil verbinden. 
 

2.2 Visie 
Victoria'28 is dé voetbalclub in Enschede-Zuid waar iedereen, ongeacht niveau, leeftijd of 
achtergrond, met plezier kan voetballen. We combineren een sociale en toegankelijke sfeer 
met een sterke jeugdopleiding en goede begeleiding. Met een gezonde balans tussen 
prestatief en recreatief voetbal stimuleren we de doorstroom van jeugd naar senioren. We 
streven naar een prestatieve selectie die past bij onze clubwaarden, waarbij trots en binding 
met Victoria’28 centraal staan. Zo blijft onze club een plek waar spelers, trainers en leden 
zich langdurig thuis voelen." 
 

2.3 Cultuur 
Bij Victoria’28 gaan sportiviteit, plezier, betrokkenheid en binding hand in hand. We zijn een 
hechte club waar iedereen zich welkom en gewaardeerd voelt - of je nu speler, trainer, 
vrijwilliger of supporter bent.  
 
Onze sterke jeugdopleiding, levendige kantine en actieve clubactiviteiten zorgen voor een 
bruisende en sociale sfeer. We bieden een toegankelijke en veilige omgeving waarin spelers 
zich kunnen ontwikkelen, trainers goed worden ondersteund en leden zich met trots en 
verbondenheid onderdeel voelen van onze vereniging. 

 

2.4 Clubwaarden 

• Samen  Iedereen is welkom, ongeacht niveau, leeftijd of  

achtergrond. 

• Plezier  Voetbal moet leuk zijn, op én naast het veld. 

• Ontwikkeling  We stimuleren de groei van spelers, trainers en vrijwilligers  

via opleiding en goede begeleiding. 

• Respect   We creëren samen een sportieve, open en veilige omgeving. 

• Trots   We bouwen aan een club waar leden zich mee verbonden  

voelen en trots op zijn. 

 

2.5 Strategie 
De komende drie jaar werkt Victoria’28 stap voor stap aan een stabiele, toegankelijke en 
toekomstgerichte voetbalorganisatie. Centraal hierin staan spelplezier, ontwikkeling en 
betrokkenheid – voor spelers, trainers, ouders en vrijwilligers. We willen een vereniging zijn 
waar iedereen zich welkom voelt en met trots deel van uitmaakt. 
 
Door vanaf jonge leeftijd te investeren in een positieve leeromgeving, bouwen we aan 
duurzame clubbinding en een herkenbare jeugdopleiding. Met afwisselende trainingen, 
aandacht voor samenwerking en ruimte voor inspraak, zorgen we ervoor dat leden zich 
gehoord en gewaardeerd voelen. Via duidelijke informatie, gezamenlijke activiteiten en 
goede afspraken creëren we structuur en helderheid richting ouders en vrijwilligers. 
 
We stimuleren de samenwerking tussen recreatief en prestatief voetbal en maken 
overstappen laagdrempelig. Door trainers samen te laten optrekken in de begeleiding van 
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spelers én in het organiseren van gezamenlijke activiteiten, ontstaat er meer overzicht en 
onderlinge afstemming. Zo dragen we zorg voor ieders ontwikkeling – op eigen niveau én 
binnen de club als geheel. 
 
We investeren gericht in de kwaliteit van onze trainers. Zij krijgen handvatten, begeleiding 
en scholing om spelers positief en doelgericht te ondersteunen, passend bij hun leeftijd en 
ambitie. Ook zorgen we voor heldere ontwikkellijnen en bewuste keuzes in de doorstroom 
richting junioren en senioren. 
 
Met deze aanpak leggen we de basis voor een vereniging waarin sportieve groei samengaat 
met verbondenheid, verantwoordelijkheid en plezier – op én naast het veld. 
 

 
 

2.6 Voor wie doen we dit 

• Jeugdspelers  Van mini’s t/m O21, zowel jongens als meiden, recreatief én  

prestatief. 

• Seniorenleden Van jonge senioren tot ervaren spelers, zowel in  

selectieteams als in recreatieve (vrienden)teams, 35+ en 

walking football. 

• Niet-spelende leden  Zoals commissieleden en clubambassadeurs. 

• Trainers en leiders Die met hulp van scholing en ondersteuning bijdragen aan de  

ontwikkeling van spelers. 

• Ouders  Die hun kinderen ondersteunen en zich soms ook als  

vrijwilliger inzetten. 

• Vrijwilligers  Van kantinepersoneel tot commissieleden. 

• Sponsors  Die bijdragen aan de groei van onze club. 

 

2.7 Definitie van Victoriaan 

Een Victoriaan is iemand die (min.) vijf jaar lid is van Victoria’28 en is opgeleid volgens de 
spelprincipes, waarden en normen van onze club. Hiervoor ontvangt hij/zij een oorkonde. 
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2.8 Gelijk kansen  

We geloven erin dat gelijke kansen beginnen bij gelijke toegang tot goede begeleiding en 
faciliteiten. Ieder lid verdient dezelfde kwaliteit in training, materialen en aandacht – 
ongeacht team, niveau of achtergrond. Daarom zorgen we ervoor dat alle (jeugd)teams 
trainen op volwaardige velden, gebruik kunnen maken van hetzelfde oefenmateriaal en 
begeleiding krijgen van betrokken trainers die ondersteund worden vanuit de club. Door 
iedereen serieus te nemen en te voorzien van gelijke randvoorwaarden, creëren we een 
eerlijke en stimulerende omgeving waarin ieder (jeugd)lid zich optimaal kan ontwikkelen. 

 
2.9 Voetbal op zaterdag 

Bij Victoria’28 worden de meeste jeugd- en seniorenwedstrijden standaard op zaterdag 
gespeeld. Dit sluit goed aan bij de wensen van onze leden en draagt bij aan een levendige 
verenigingscultuur met één gezamenlijke speeldag. 
 
Daarnaast hebben we ook een 35+-team dat op vrijdagavond speelt in de 7-tegen-7-
competitie, een Zondag 2-team dat actief is op zondag, en een walking football-team dat 
elke maandag traint en speelt. Zo bieden we voor verschillende groepen een passend 
voetbalmoment en versterken we betrokkenheid van jong tot oud binnen onze vereniging. 
 

2.10 Instroom nieuwe leden 
Om de instroom van nieuwe leden soepel en gestructureerd te laten verlopen, hanteert 
Victoria’28 een vaste procedure. Nieuwe spelers melden zich eerst aan via het officiële 
KNVB-inschrijfformulier https://www.knvb.nl/ontdek-voetbal/inschrijven/BBKR33Y. Na 
aanmelding worden ze als aspirant-lid geregistreerd en gekoppeld aan een lichting. 
 
De lichtingscoördinator bekijkt in overleg met trainers bij welk team een nieuwe speler 
tijdelijk kan meetrainen. Aspirant-leden mogen maximaal vier keer vrijblijvend meetrainen 
om kennis te maken met de club. Na deze periode volgt een evaluatiemoment, waarna de 
speler besluit of hij of zij officieel lid wordt. Bij een definitieve inschrijving wordt de speler 
ingedeeld in een team, met oog voor niveau, leeftijd en beschikbare plekken. 
 
Door deze aanpak zorgen we ervoor dat nieuwe leden vanaf het eerste contact op een 
zorgvuldige manier worden verwelkomd en op de juiste plek binnen de voetbalorganisatie 
instromen. 
 

 
 
  

https://www.knvb.nl/ontdek-voetbal/inschrijven/BBKR33Y
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3. Organisatiestructuur en Technische Commissie (TC) 

 

3.1 Organogram 

 
 

3.2 Samenstelling en verantwoordelijkheden TC 
Onze Technische Commissie is verantwoordelijk voor het ontwikkelen, uitvoeren, bewaken 
en bijsturen van het Voetbal Technisch Beleidsplan (VTB) binnen de vereniging. De TC zorgt 
voor een duidelijke structuur, uniforme werkwijze en optimale ontwikkelkansen voor spelers 
en trainers. 
 

Samenstelling TC: 

• Bestuurslid technische zaken 

• Hoofd opleidingen 

• Technisch coördinator(en) senioren, bovenbouw en onderbouw jeugd 

 

Verantwoordelijkheden TC: 

1. Opzetten, onderhouden en bewaken van het Technisch Beleidsplan van 

Victoria’28, inclusief afstemming met andere commissies en betrokkenen binnen 

de vereniging. 

2. Zorgdragen voor uitvoering en naleving van het beleid binnen alle 

leeftijdscategorieën en het ontwikkelen van voorstellen ter verbetering. 

3. Afstemming en coördinatie van teamindelingen, trainingsschema’s en 

selectiebeleid in overleg met lichtingscoördinatoren en trainers. 

4. Begeleiden en beoordelen van lichtingscoördinatoren, trainers en leiders, o.a. door 

het bezoeken van trainingen en wedstrijden en het geven van inhoudelijke 

feedback. 
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5. Aanstelling van jeugdtrainers en leiders die bijdragen aan een gezond sportklimaat 

en de verenigingsvisie ondersteunen. 

6. Stimuleren van uniformiteit in aanpak en werkwijze tussen de lichtingen 

(opleidingsvisie, trainingsopbouw, coaching). 

7. Creëren van een optimaal sportklimaat, zowel op prestatief als recreatief niveau, in 

overleg met lichting coördinatoren, trainers en leiders. 

8. Bewaken van de kwaliteit van opleiding en begeleiding, met aandacht voor 

ontwikkeling, gedrag, inzet en plezier van jeugdspelers. 

9. Organiseren van scholing, begeleiding en overlegmomenten voor trainers/leiders 

en stimuleren van deelname aan cursussen. 

10. Zorgen voor goede communicatie bij doorstroom van spelers, inclusief afstemming 

bij overgang naar andere leeftijdsgroep. 

11. Adviseren van lichtingscoördinatoren, bestuur en commissies, gevraagd en 

ongevraagd, over voetbaltechnische en organisatorische zaken. 

 

3.3 Taken en verantwoordelijkheden lichtingscoördinatoren 

Een lichtingscoördinator is verantwoordelijk voor de uitvoering van het Voetbaltechnisch 
Beleidsplan binnen een specifieke leeftijdsgroep. Hij of zij zorgt ervoor dat teams en trainers 
binnen die lichting volgens de afgesproken visie en werkwijze werken. Elke 
lichtingscoördinator valt onder de Technisch Coördinator Onderbouw (t/m O12) of 
Bovenbouw, afhankelijk van de leeftijdsgroep waarvoor hij of zij verantwoordelijk is. 
 

1. Werkt volgens VTB en communiceert dit actief naar trainers binnen zijn/haar 

lichting. 

2. Ziet toe op correcte uitvoering van het VTB, signaleert knelpunten en draagt 

verbetervoorstellen aan bij de Technische Commissie. 

3. Levert input over teamindelingen en zorgt voor tijdige concept-indelingen per 

team/lichting. 

4. Bevordert een uniforme werkwijze tussen de teams uit zijn/haar lichting, in lijn met 

de visie en opleidingsstructuur van Victoria’28. 

5. Werft, begeleidt en evalueert trainers en leiders binnen zijn/haar lichting, en 

bezoekt peridoek trainingen en wedstrijden. 

6. Beoordeelt inhoud en kwaliteit van trainingen en coaching, en geeft gerichte 

feedback. 

7. Is aanspreekpunt en klankbord voor trainers bij voetbaltechnische vragen of 

dilemma’s. 

8. Zorgt voor heldere communicatie bij doorstroom van spelers naar andere 

leeftijdscategorieën, in afstemming met andere coördinatoren. 

9. Stimuleert scholing voor trainers en motiveert hen om cursussen te volgen. 

10. Organiseert structureel overlegmomenten tussen trainers van dezelfde lichting, 

gericht op afstemming, ontwikkeling en samenwerking. 

11. Organiseer selectieactiviteiten voor zijn/haar lichting. 

 

3.4 Kaderbegeleiding 

Elk seizoen zorgen we bij Victoria’28 voor begeleiding van trainers en stagiairs, in 
samenwerking met de technisch coördinatoren van de onder- en bovenbouw, de 
lichtingscoördinatoren en de Train-de-trainer.  
 
Het doel is dat iedere trainer en stagiair het gehele seizoen persoonlijke begeleiding krijgt. 
Dit gebeurt bijvoorbeeld tijdens een circuittraining of een reguliere training, en waar 
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mogelijk ook tijdens het coachen van wedstrijden. Op deze manier helpen we trainers in hun 
ontwikkeling, zorgen we voor meer kwaliteit op het veld en bouwen we samen aan een 
herkenbare, leerzame en plezierige manier van trainen en coachen binnen onze club. 
 
Na elke begeleide training of wedstrijd vindt er een korte evaluatie plaats tussen de 
begeleider en de trainer. De bevindingen worden vastgelegd door een lid van de Technische 
Commissie en met de trainer gedeeld. Dit draagt bij aan een positieve samenwerking en 
geeft waardevolle inzichten waarmee de trainingen verder verbeterd kunnen worden. 
 

Daarnaast organiseren we - i.s.m. de Train-
de-trainer - themabijeenkomsten voor 
trainers per leeftijdscategorie, of 
gecombineerd met andere groepen. Tijdens 
deze bijeenkomsten bespreken we het 
technisch beleid op een praktische en 
begrijpelijke manier. Waar mogelijk 
combineren we deze sessies met een 
praktijkdeel op het veld – zoals tijdens de 
Rinus-avond – zodat trainers direct kunnen 
ervaren hoe de besproken theorie in de 
praktijk werkt. 
 

3.5 Overlegvormen en besluitvorming 

Om het technisch beleid goed uit te voeren en af te stemmen met alle betrokkenen, zijn er 

vaste overlegmomenten binnen de club: 

 

Technische Commissie (TC): 

Bespreekt regelmatig de voortgang, knelpunten en bijsturing van het beleid. Besluiten 

worden waar mogelijk gezamenlijk genomen. 

 

Technisch coördinatoren en lichtingscoördinatoren: 

Stemmen af over thema’s als trainingen, teamindelingen, evaluaties en doorstroom. 

 

Lichtingscoördinatoren en trainers: 

Hebben vaste contactmomenten (o.a. start seizoen, overgangsfases) om af te stemmen en 

ondersteuning te bieden. 

 

Afspraken en actieplannen: 

Besluiten worden kort vastgelegd en vertaald naar duidelijke actiepunten, zodat iedereen 

weet wat er verwacht wordt. 
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4. Opleidingsvisie en begeleidingsstructuur 

 

4.1 Doelstellingen 

Jeugdteams: 

Elke jeugdvoetballer, ongeacht zijn/haar aanleg, heeft recht op een leerproces dat zowel hun 

ontwikkeling als plezier bevordert. Plezier moet de belangrijkste drijfveer zijn, en een 

optimale ontwikkeling draagt bij aan onze doelstellingen. Deze zijn: 

 

• Het opleiden van talentvolle jeugdspelers voor de seniorenselecties; 

• Het bevorderen van de uitstroom naar senioren, ongeacht het niveau; 

• Stimuleren van persoonlijke ontwikkeling, zodat spelers met plezier op hun eigen 

niveau kunnen spelen en later eventueel betrokken kunnen worden bij de 

jeugdopleiding (bijv. door het geven van trainingen of deelname aan beleid); 

• Elke speler kan op zijn/haar eigen niveau deelnemen en krijgt voldoende 

speelminuten; 

• Dragende spelers in de bovenbouw krijgen meer speelminuten dan roulerende 

spelers; 

• Sociale binding creëren door jeugdspelers actief te betrekken bij hun beleving, 

bijvoorbeeld via een jeugdwerkgroep of spelersraad; 

• De standaard jeugdteams van de bovenbouw spelen minimaal op hoofdklasse 

niveau; 

• De vereniging volgt de principes van het KNVB Gelijke Kansen voetbalmodel. 

 

Prestatief seniorenteam: 

Binnen v.v. Victoria’28 wordt op zaterdag prestatief voetbal gespeeld door het eerste 

elftal. Dit team vormt de sportieve vlaggenschip van de club en heeft een belangrijke 

voorbeeldfunctie. Een goed presterend eerste elftal straalt positief af op de hele 

vereniging. Het team bestaat grotendeels uit spelers uit de eigen jeugdopleiding. 

 

Tot slot worden talentvolle spelers actief ingepast in de selectie om zo de doorstroming 

vanuit de JO19-1 te bevorderen. Doelstellingen: 

 

• Het eerste elftal speelt stabiel in de 4e klasse, met doorschieter naar boven. 

• Het team bestaat grotendeels uit spelers uit de eigen jeugdopleiding. 

• Keepers ontvangen structureel keeperstraining. 

• Selectiespelers trainen actief mee, tonen sportiviteit en vervullen een voorbeeldrol 

binnen de club. 

• Selectiespelers zetten zich ook in als vrijwilliger binnen de vereniging. 

• Jeugdspelers uit JO19-1 worden stapsgewijs ingepast in de selectie via trainingen, 

wedstrijden en het Onder 21-team (Beltona). 

 

Recreatieve seniorenteams 

Naast de prestatieteams verdient ook de recreatieve tak binnen de vereniging volop 

aandacht. Dit geldt voor alle seniorenteams, inclusief 35+ en Walking Football. In deze 

teams staat plezier voorop, met sportiviteit, gezelligheid en verbondenheid als 

kernwaarden. 
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Deze teams spelen bovendien een belangrijke rol in het verenigingsleven: veel vrijwilligers 

komen uit deze gelederen en dragen actief bij aan de clubcultuur. 

 

Belangrijk is dat ook binnen deze teams het gezamenlijke clubbelang voorop blijft staan. 

We streven naar één vereniging waarin prestatieve en recreatieve teams elkaar versterken, 

en waarin onderlinge betrokkenheid en samenwerking vanzelfsprekend zijn. 

 

De doelstellingen van de recreatieve teams zijn: 

• Op een prettige, sportieve manier voetballen op een passend niveau 

• Goede randvoorwaarden: scheidsrechter, veld, materialen en kantinefaciliteiten 

• Actieve bijdrage aan het verenigingsleven, waar mogelijk 

 

4.2 Hoe geven wij bij Victoria’28 spelers de juiste aandacht?  

• Door een duidelijke begeleidingsstructuur te bieden, met helder gedefinieerde 

rollen voor trainers, leiders en ondersteunend personeel; 

• Door de inzet van trainers en leiders met de juiste ervaring en/of opleidingen die 

de ontwikkeling van spelers kunnen stimuleren; 

• Aandacht voor zowel prestatieve als recreatieve spelers, met bijbehorende aanpak; 

• Door een gezamenlijk idee te hebben over opleiden en voetballen, met gedeelde 

doelstellingen, normen en waarden. Sportiviteit, respect en plezier staan centraal; 

• Persoonlijke en op maat gemaakte plannen voor de ontwikkeling van elke speler, 

zowel op technisch, tactisch als sociaal gebied; 

• Door aanbieden van een goede en veilige voetbalomgeving, met moderne 

faciliteiten. 

 

 
 

4.3  Leeftijdsspecifieke kenmerken jeugdspelers 

Het is belangrijk om de leeftijdsspecifieke kenmerken van spelers te begrijpen, omdat deze 

de manier waarop we trainen, begeleiden en coachen sterk beïnvloeden. Door de juiste 

aanpak te kiezen, kunnen we de ontwikkeling van spelers optimaal ondersteunen, zodat ze 

zich op een plezierige en leerzame manier kunnen ontwikkelen. Deze inzichten stellen 

trainers in staat zich beter aan te passen aan de verschillende ontwikkelingsfasen van hun 

spelers en hen effectief te begeleiden in hun groei. De volledige beschrijving van de 
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leeftijdsspecifieke kenmerken is als bijlage te vinden. Hieronder volgt een beknopte 

weergave per leeftijdsgroep: 

 

O6/O7-speler 

Deze spelers leren door spel en experimenteren. Ze hebben een korte spanningsboog, 

reageren goed op herhaling en hebben behoefte aan duidelijkheid en structuur. De focus ligt 

op plezier en afwisseling in oefeningen, met visuele uitleg en speelse elementen om hun 

betrokkenheid te versterken. Bij meisjes in deze leeftijd is het belangrijk extra aandacht te 

geven aan zelfvertrouwen en een veilige groepssfeer, zodat ze zich vrij voelen om mee te 

doen en fouten te maken. 

 

O8/O9-speler 

Deze spelers ontwikkelen zich spelenderwijs. Ze beginnen het belang van overspelen en 

samenwerken te begrijpen, maar willen vaak nog zelf de bal hebben. Structuur, afwisseling 

en visuele begeleiding zijn essentieel, evenals het bieden van ruimte voor persoonlijke 

aandacht en zelfvertrouwen. Bij meisjes staat plezier in het samenspelen centraal; ze 

hechten vaak meer waarde aan de sfeer in het team dan jongens, wat extra aandacht vraagt 

voor positieve teamdynamiek. 

 

O10/O11-speler 

Deze spelers richten zich meer op het teamspel en beginnen creatief te experimenteren. Ze 

hebben veel energie en leren visueel. Structuur en herhaling blijven belangrijk, maar ze 

hebben ook behoefte aan uitdaging en positieve feedback om zelfvertrouwen te 

ontwikkelen. Bij meiden speelt de sociale context een grotere rol: groepsgevoel en 

individuele waardering dragen sterk bij aan hun motivatie en spelplezier. 

 

O12/O13-speler 

In deze periode van lichamelijke ontwikkeling worden spelers doelgerichter en beginnen ze 

vaste posities te ontwikkelen. Ze stellen hoge eisen aan zichzelf en hebben duidelijke 

structuur nodig, maar ook uitdaging en afwisseling om nieuwe successen te ervaren. Eerlijke 

omgang en feedback zijn cruciaal. Meiden in deze fase ervaren vaak eerder dan jongens 

onzekerheid door lichamelijke veranderingen; trainers doen er goed aan hier sensitief en 

positief mee om te gaan. 

 

O14/O15-speler 

Deze spelers ondergaan een groeispurt die hun coördinatie beïnvloedt. Ze ontwikkelen een 

sterkere zelfkritiek en nemen meer verantwoordelijkheid voor het team. Het verbeteren van 

basistaken en samenwerking staat centraal, waarbij jongens vaak fysiek grenzen opzoeken 

en meiden meer logica in de oefeningen zoeken. Meiden hechten in deze leeftijdsfase veel 

waarde aan goede uitleg en onderlinge verbondenheid; een coach die structuur biedt én 

luistert, maakt hierin het verschil. 

 

O16/O17-speler 

De focus ligt meer op het teamspel dan op individuele prestaties. Spelers rijpen fysiek en 

mentaal en kunnen beter omgaan met spelscenario’s. Ze hebben behoefte aan een veilige 

omgeving om te groeien en ontwikkelen een sterker gevoel voor teamdoelen, met meer 

aandacht voor zelfbeeld en zelfvertrouwen. Bij meiden is het bewaken van een positieve 
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teamcultuur essentieel, omdat onderlinge sfeer en vertrouwen vaak bepalend zijn voor hun 

sportplezier en doorzetting. 

 

O18/O19-speler 

Deze spelers zijn fysiek en mentaal volwassen, nemen meer verantwoordelijkheid in het 

team en ontwikkelen specialistische vaardigheden. Ze hebben ruimte nodig om belangrijke 

keuzes in hun leven te maken. Ze communiceren effectief en zijn sterker in zelfcontrole en 

teamgerichtheid, waarbij het fysieke verschil tussen jongens en meiden stabiliseert. Bij 

meiden is behoud van plezier en balans tussen voetbal en andere levenskeuzes belangrijk; ze 

blijven gemotiveerd als ze zich gehoord voelen en perspectief zien binnen de club. 

 

4.4 Visie op opleiden 

 

 
 

Het leerproces in het jeugdvoetbal draait om het ontwikkelen van voetbalskills, spelinzicht 

én plezier. Plezier staat voorop, omdat het de motor is van ontwikkeling. Kinderen die met 

plezier trainen, zijn gemotiveerder, leren sneller en blijven langer actief in de sport. Binnen 

Victoria’28 verstaan we onder plezier: met enthousiasme naar de training en wedstrijden 

komen, positieve interactie met teamgenoten en trainers, jezelf durven zijn binnen het 

team, ruimte krijgen om fouten te maken en samen successen vieren — groot of klein. 

 

We vinden plezier belangrijk omdat het zorgt voor een veilige en stimulerende omgeving 

waarin spelers zich optimaal kunnen ontwikkelen, niet alleen technisch en tactisch, maar 

ook sociaal en mentaal. Plezier vergroot de betrokkenheid bij de club, versterkt de 

teamgeest en draagt bij aan een positieve sportcultuur. 

 

Dan ontstaat de ideale leersituatie waarin techniek, spelplezier en spelbegrip samenkomen. 

Door te trainen in verschillende partijvormen, krijgen spelers stapsgewijs de ruimte om 

vaardigheden aan te leren. Variatie in veldgrootte, spelregels en doelafmetingen helpt de 

trainer om specifieke technieken te trainen en spelers in staat te stellen veel herhalingen te 

maken in spelsituaties. 

 

De visie van Victoria’28 sluit aan bij die van de KNVB. Per leeftijdscategorie wordt gekeken 

naar wat jeugdspelers nodig hebben qua ontwikkeling en trainingsdoelen. Trainers krijgen 

handvatten om spelers op een passende en positieve manier te begeleiden. 

 

De Technische Commissie bewaakt deze visie en volgt actuele inzichten, zoals het inzetten 

van impliciet leren, waarbij spelers leren door te doen en te ervaren. 
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4.5 Trainingsvisie 

Bij Victoria'28 staat plezier, ontwikkeling en verbondenheid centraal in onze trainingen. We 

streven naar het ontwikkelen van veelzijdige voetballers, die zowel technisch als persoonlijk 

groeien. Vanaf de onderbouw trainen we zoveel mogelijk met de bal om technische 

vaardigheden te versterken, stimuleren we opbouwend spel en besteden we aandacht aan 

loopscholing en -coördinatie. We bevorderen sociale waarden, zoals respect, sportiviteit en 

samenwerking, en creëren een positieve en inclusieve teamcultuur. 

 

Om de kwaliteit van de trainingen te waarborgen, 

worden onze trainers ondersteund en bijgeschoold. 

Interne scholing is onderdeel van onze visie, omdat het 

ervoor zorgt dat trainers beschikken over de nieuwste 

kennis om spelers optimaal te begeleiden. Hierdoor 

kunnen ze trainingen afstemmen op de specifieke 

ontwikkelingsbehoeften van spelers en tegelijkertijd de 

clubwaarden uitdragen. De Rinus-app van de KNVB 

helpt ons bij het voorbereiden van trainingen, zodat we 

altijd met relevante en up-to-date methoden werken. 

 

4.6 Trainingsmomenten 

Voor alle selectieteams (jeugd en senioren) wordt minimaal twee maal per week training 

aangeboden. Echter is het voor hen ook mogelijk om drie maal per week te trainen met een 

andere invulling, bijvoorbeeld techniektraining, looptraining o.i.d. Niet-selectieteams trainen 

in principe twee maal per week. 

 

4.7 Circuitmodel, techniek training, loopscholing en conditietraining 

We vinden het ontwikkelen van technische vaardigheden en motorische basisvaardigheden 

belangrijker dan fysieke kracht, zeker in de jongste jeugd. Deze visie vormt de basis van ons 

trainingsaanbod, waarin plezier, balvaardigheid en beweeglijkheid centraal staan. 

 

Om deze uitgangspunten te waarborgen, hanteren 

we voor de lichtingen O8 t/m O10 op maandag een 

circuitmodel. Hierbij trainen teams met een 

vergelijkbaar niveau samen op één veld. Spelers 

voeren in circuitvorm verschillende oefeningen uit 

die gericht zijn op techniek, coördinatie, snelheid en 

handelingssnelheid. Recreatieve teams doen 

aangepaste, vereenvoudigde versies van dezelfde 

oefeningen als de prestatieve teams. Op deze 

manier blijft de inhoud afgestemd op het niveau 

van het kind, terwijl de kern van de training 

overeind blijft. 

 

Circuittraining versterkt tevens het clubgevoel doordat spelers van verschillende teams 

samen trainen en elkaar beter leren kennen. Trainers houden zo overzicht, werken 

efficiënter samen en zorgen voor een eenduidige opbouw in de ontwikkeling van spelers. Dit 

bevordert zowel de kwaliteit van de training als de sociale samenhang binnen de lichting. 
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Op woensdagen trainen de teams apart van elkaar, met de focus op teamafspraken en 

voorbereiding op de wedstrijden van zaterdag. 

 

Techniek is de basis van elke succesvolle voetballer. Kinderen die van jongs af aan leren 

omgaan met de bal — dribbelen, passen, aannemen, schieten, kappen en draaien — 

bouwen een fundament waarop later spelinzicht, tactiek en fysieke duelkracht kunnen 

worden ontwikkeld. Bij jonge spelers staan het aanleren van basistechnieken en het ervaren 

van zoveel mogelijk balcontacten centraal. De KNVB en andere opleidingsgerichte 

amateurclubs onderstrepen het belang van "leren met de bal", omdat technische 

vaardigheden alleen tot bloei komen door veel herhaling in spelgerichte contexten. 

 

Bij Victoria’28 besteden we in de gehele onderbouw structureel aandacht aan techniek, 

waarbij spelers op een speelse, afwisselende en uitdagende manier oefenen. Veel van deze 

trainingen vinden plaats in de vorm van partijvormen, techniekvormen met tegenstander en 

spelvormen met aangepaste spelregels. 

 

Naast techniektraining is er in de onderbouw structureel aandacht voor loopscholing, 

coördinatie en motorische ontwikkeling. We stimuleren trainers om tijdens één training per 

week ten minste 10 tot 15 minuten in te ruimen voor deze oefeningen. Denk hierbij aan het 

werken met loopladdertjes, kleine sprongen, wendbaarheidsoefeningen of korte 

reactievormen, bij voorkeur in combinatie met een bal. 

 

Vanaf seizoen 2025–2026 willen we deze onderdelen verder versterken in samenwerking 

met Fysio Holland. Zij participeren graag in het vormgeven van oefeningen op het gebied van 

loopscholing, coördinatie, motoriek en conditie. Op korte termijn gaan we hierover in 

gesprek, met als doel om structureel gebruik te maken van hun expertise binnen ons 

trainingsprogramma. 

 

Conditietraining in de klassieke zin (duurvermogen, intervalvormen zonder bal) wordt pas 

vanaf de bovenbouw geïntroduceerd, en dan nog met beleid. In de onderbouw wordt alle 

fysieke ontwikkeling verweven met het balspel: kinderen rennen, wenden, keren, springen 

en bewegen vanzelf veel als ze met plezier en intensiteit voetballen. 

 

Vanaf seizoen 2025–2026 versterken we de training op het gebied van loopscholing, 

coördinatie, motoriek en conditie met hulp van Fysio Holland. Dankzij de oefenstof die zij 

aanreiken, wordt hun expertise een structureel onderdeel van ons trainingsprogramma. 

 

4.8 Spelprincipes  

Bij Victoria’28 hanteren we spelprincipes die passen bij de ontwikkelingsfase van onze 

spelers en aansluiten op de richtlijnen van de KNVB. In de onderbouw ligt de nadruk op 

balvaardigheid, positiespel en plezier in aanvallen en verdedigen. In de middenbouw 

verschuift de focus naar samenwerking, spelinzicht en het herkennen van spelmomenten. 

In de bovenbouw komt daar het bewust toepassen van teamafspraken, speltempo en 

rolbewustzijn bij. Deze spelprincipes vertalen we naar concrete trainingsdoelen en 

wedstrijdafspraken (zie 4.9). Om trainers hierin te ondersteunen, maken we hen aan het 

begin van elk seizoen bekend met deze uitgangspunten, zodat iedereen doelgericht en in 

lijn met onze visie kan trainen en coachen. 
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Verdedigen: 

• Maak het veld klein en compact 

• Hou de as dicht en dwing de tegenstander naar de zijkant 

• Verdedig rond de bal kort en fel en voorkom de bal vooruit 

• Spelers ver van de bal moeten ruimte klein maken naar bal toe (kantelen-knijpen) 

• Hou de onderlinge afstanden klein (linies) 

• Verdedig altijd tussen de bal en het doel 

• Zorg voor rugdekking 

• Ga niet te snel liggen maar hou de tegenstander voor je 

• Storen op de helft van de TP moet op sprinttempo 

• Middenveld begin in koppeltjes mandekking 

• Backs dekken altijd aan de binnenkant 

• Rond de 16 meter geen risico 

• Maak geen onnodige overtredingen rond de 16 

• Voorkomen van doelpunten!!! 

 

Omschakelen aanvallen naar verdedigen: 

• 5 sec. regel: speler(s) dicht bij bal moet direct duelleren om de bal te veroveren 

• Voorkom dat de TP diep kan spelen of een kans kan creëren 

• Maak direct het veld klein door de te knijpen op sprinttempo 

• Loop niet te snel achteruit maar dek vooruit 

 

Aanvallen: 

• Maak het veld groot in de breedte en in de diepte 

• Diepte voor breedte 

• Opbouwen over de grond en zo lang mogelijk in de as 

• Keeper en centrale verdedigers spelen de spits TP uit 

• Centrale verdediger dribbelt het middenveld in 

• Backs overlappen aan de zijkant 

• Backs en buitenspelers zoeken een 2-1 aan de zijkant op 

• Middenvelders biedt je niet alleen aan in de bal 

• Middenveld moet in de diepte bewegen 

• beweegt in de ruimte achter de spits 

• Spits biedt zich aan de bal kant aan 

• Buitenspelers spelen niet vast aan de zijlijn 

• Buitenspelers zoeken de 1-1 actie op 

• Bezetting voor de goal moeten er minimaal 3 zijn 

• Scoren!!! 

 

Omschakelen verdedigen naar aanvallen: 

• Direct vooruit spelen of dribbelen 

• Veroveren rond de 16 moet leiden tot een schotkans 

• Geen diepte mogelijk dan uithalen en spelen op BB 

• Diepte loopacties van spelers ver weg van de bal 

 

  



21 
 Voetbaltechnisch Beleidsplan v.v. Victoria’28 2025-2028   

4.9 Leerdoelen jeugd 

O7/O8 

Aanvallen 

• Baas over de bal worden 

• Dribbelen, passeeracties, schieten passen wreef en binnenkant voet 

• Acties dribbelen naar het doel toe 

Verdedigen 

• Pak de bal af, verdedig naar de bal toe 

• Ga tussen de bal en het doel staan 

 

O9/O10/O11 

Aanvallen 

• Dribbelen, drijven en acties maken 

• Uitbreiden en grotere afstanden bij het passen en schieten 

• Begin van het samen leren voetballen, positiespel 

Verdedigen 

• Verbeteren van het verdedigen op de bal 

• Beginnen met het samen verdedigen (elkaar helpen) 

• Leren herkennen van situaties dat je kan instappen - het duel voor zijn 

 

O12/O13 

Aanvallen 

• Opbouwen van achteruit in een kommetje, waarbij we over de grond willen spelen 

• Middenvelders in de voet aanspelen, schuin en over de grond, en zo lang mogelijk 

in de as houden 

• 2-1 situaties creëren in de aanval en dat uitspelen 

Omschakelen 

• Bij balverlies meteen druk op de bal zetten (5 sec regel) 

• Bij bal veroveren meteen vooruit dribbelen en of vooruit spelen. 

Verdedigen 

• Leren druk zetten op de baldrager 

• Kantelen naar de bal toe, veld klein maken 

• Samenwerken in het druk op de bal krijgen 

 

O14/O15 

Aanvallen 

• Verplaatsen van het spel (van flank naar flank) 

• Leren herkennen van het juiste moment om diep te gaan 

• Keuzes maken: dribbelen, passen of schieten 

 

Omschakelen 

• Samen druk zetten direct na balverlies 

• Tegenaanval opzetten bij balwinst 

Verdedigen 

• Compact spelen als team 

• Spelers leren schakelen tussen man-dekken en zoneverdediging 

• Verdedigen op het middenveld en in de omschakeling 
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O17 

Aanvallen 

• Opbouwen in verschillende vormen over de grond, lange bal, via de flank 

• Overtal creëren in as op het middenveld en of voorin om een aanval uit te spelen 

• Kansen creëren via de as en of flanken via combinatiespel 

Omschakelen 

• Balverlies meteen druk op de bal, of kiezen om in te zakken en de tegenstander niet 

vooruit te laten spelen, tegenstander naar de zijkant dwingen 

• Bal verovering meteen een counter plaatsen om te scoren, of spelen op bal bezit 

haal de bal uit. 

Verdedigen 

• De opbouw van de tegenstander vast zetten 

• De bal naar de zijkant dwingen in de opbouw en de aanval 

• Knijpen en kantelen naar de bal toe, rugdekking geven en elkaar coachen in de 

verdedigende organisatie. 

 

O19 

Aanvallen 

• Opbouwen via positie wisselingen en variëren in kort en lang spelen. 

• Het creëren van kansen en doelpunten doormiddel van overtal in de aanval uit te 

spelen 

• Hoog tempo in de aanval en het voetballen zonder bal verbeteren 

Omschakelen 

• Balverlies meteen druk op de bal, of kiezen om in te zakken en de tegenstander niet 

vooruit te laten spelen, tegenstander naar de zijkant dwingen 

• Bal verovering meteen een counter plaatsen om te scoren, of spelen op bal bezit haal 

de bal uit. 

Verdedigen 

• Keuze tussen hoog druk zetten en of laag verdedigen op eigen helft. 

• De bal naar de zijkant dwingen in de opbouw en de aanval 

• Knijpen en kantelen naar de bal toe, rugdekking geven en elkaar coachen in de 

verdedigende organisatie. 

 

4.10 Inzet van (gekwalificeerde) trainers en begeleiding 

Voor het realiseren van onze visie en doelstellingen is gekwalificeerd kader essentieel. 

Victoria’28 wil een aantrekkelijke ‘werkgever’ zijn voor trainers, waarbij we volop 

mogelijkheden bieden voor persoonlijke ontwikkeling volgens de richtlijnen van het VTB. Het 

doel is dat trainers kunnen doorgroeien in hun functie, bijvoorbeeld naar een coördinatorrol, 

wat de kwaliteit van de trainingen en het niveau van de teams ten goede komt. 
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Om deze ontwikkeling te ondersteunen, 

reserveert Victoria’28 jaarlijks budget voor 

kaderontwikkeling. We investeren daarnaast in 

begeleiding van zowel selectie- als vrijwillige 

trainers en stagiaires, met als bijkomend doel 

hen langer aan de vereniging te binden. 

 

Voor de selectietrainers van eerste teams (O19 

t/m O13) streven we naar het Voetbalcoach 

(VC) 2 Junioren diploma. Voor de jongere jeugd 

(O7 t/m O12) geldt het Juniorentrainer / 

Pupillentrainer diploma. Verder streven we 

ernaar om voor elk team zowel een trainer als 

een leider aan te stellen, zodat ze elkaar 

kunnen ondersteunen en aanvullen. 

 

Hoewel diploma's wenselijk zijn, stellen we ervaring, pedagogische en didactische 

kwaliteiten voorop. Trainers die geschikt zijn voor de groep en aantoonbare ervaring 

hebben, kunnen in aanmerking komen voor de functie, zelfs als ze (nog) geen formeel 

diploma hebben. 

 

4.11 Keepers 

Binnen Victoria’28 vinden we het belangrijk dat ook keepers de aandacht en begeleiding 

krijgen die past bij hun rol en ontwikkeling. Vanaf seizoen 2025–2026 willen we daarom 

structureel investeren in een passend opleidingsplan voor keepers in alle 

leeftijdscategorieën.  

 

We gaan hierover in gesprek met KeepersUniversity van Michel Veurink, met als doel om 

een duurzame samenwerking op te zetten. Samen willen we zorgen voor duidelijke leerlijnen 

en voldoende ondersteuning voor de trainers die met keepers werken, maar ook de 

mogelijkheden bespreken voor keeperstraining. Wordt vervolgd. 

 

4.12 Meiden 

Bij Victoria’28 zijn we trots op de meiden die onderdeel 

uitmaken van onze club. Zij spelen vol overtuiging met 

de jongens mee in zowel recreatieve als selectieteams, 

en laten wekelijks zien dat voetbal voor iedereen is.  

 

Hoewel we op dit moment geen aparte meiden- of 

damesteams hebben, vinden we het belangrijk om ook 

voor deze doelgroep passende ontwikkelmogelijkheden 

te blijven bieden. Daarom onderzoeken we momenteel 

een samenwerking met FC Aramea om meidenvoetbal 

nog meer perspectief en zichtbaarheid te geven. Wordt 

vervolgd.  
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5. Selectiebeleid en teamindeling 

 

5.1 In welke lichting differentiëren we, en waar selecteren we? 

Selecteren betekent dat spelers op basis van kwaliteiten en potentie worden gekozen voor 

een bepaald team. Dit gebeurt vanaf O9, waarbij wordt gekeken naar een “spelersprofiel 

selectiespeler”. Dit profiel bevat criteria zoals techniek, inzicht, mentaliteit en fysieke 

eigenschappen. Selectie heeft als doel om talentvolle spelers uit te dagen op passend niveau. 

 

Differentiëren betekent dat spelers op basis van hun behoeften, motivatie en 

ontwikkelingsniveau in passende groepen worden ingedeeld. Dit gebeurt al in O8, waarbij 

fanatiekere en meer getalenteerde spelers bij elkaar worden geplaatst, zonder het expliciet 

een "selectie" te noemen. De teams worden een dusdanige manier samengesteld, zodat 

deze in balans is en kinderen zich kunnen optrekken aan elkaar.  

 

In O7 wordt er nog helemaal niet gedifferentieerd en spelen kinderen op basis van 

inschrijving in willekeurige teams. 

 

Samenvatting: 

• O7: Geen selectie of differentiatie, indeling op basis van inschrijving. 

• O8: Differentiëren op basis van fanatisme en talent, zonder selecteren te noemen. 

• O9+: Start van echt selecteren volgens een vooraf vastgesteld spelersprofiel. 

 

Deze opbouw zorgt ervoor dat kinderen op een natuurlijke en zachte manier wennen aan

 niveauverschillen, zonder dat er op jonge leeftijd al te veel prestatiedruk wordt gelegd. 

 

5.2 Welke teams worden selectieteams en waarom? 

Vanaf O9 streven we ernaar om in elke jeugdcategorie (O9 t/m O19) minimaal één en waar 

mogelijk twee selectieteams te vormen. In O8 kan sprake zijn van een voorlopige indeling 

van spelers met meer motivatie of aanleg, maar deze teams worden (nog) niet formeel als 

selectieteams aangeduid.  

 

Selectieteams zijn doorgaans de teams waarin de (relatief) beste spelers binnen een 

leeftijdscategorie spelen. In de senioren geldt ons eerste elftal als het selectieteam. Aan het 

einde van elk seizoen wordt per lichting bepaald welke teams het daaropvolgende seizoen 

als selectie worden aangemerkt. Deze beslissing wordt genomen door de 

lichtingscoördinator, eventueel i.o. met (hoofd)trainers. 

 

5.3 Criteria voor selectie en beoordeling (spelersmeetlat) 

1. Techniek 
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2. Inzicht en tactiek 

 
 

3. Fysiek en motoriek 

 
 

4. Persoonlijkheid en mentaliteit 

 
  

5.4 Selectieprocedure en communicatie 

Bij Victoria’28 worden spelers gedurende het hele seizoen gevolgd en beoordeeld. Trainers 

en lichtingscoördinatoren bespreken regelmatig de voortgang, motivatie en ontwikkeling 

van spelers – minimaal twee keer per seizoen, en indien nodig vaker. Deze observaties 

vormen samen met de input uit het Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) een belangrijk 

uitgangspunt voor de teamindelingen van het nieuwe seizoen. 

 

Na afloop van de competitie starten de selectieactiviteiten. Voor de O8 t/m O12 gebeurt dit 

op een laagdrempelige en positieve manier, zonder nadruk op selectie. Alle spelers binnen 

de lichting doen mee aan gemixte trainingen en wedstrijdjes, waarbij ook nieuwe of 

aspirant-leden welkom zijn. Zo krijgen trainers en coördinatoren een goed en compleet 

beeld, terwijl kinderen en ouders het als leuke, ontspannen activiteiten ervaren. Eerlijke 

kansen en inclusie staan hierbij centraal. 
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Vanaf de (aankomende) JO13 worden er selectierondes georganiseerd, bestaande uit 

trainingen, onderlinge wedstrijden en oefenwedstrijden. In eerste instantie mag iedereen 

meedoen; geleidelijk krijgt de selectie meer vorm. Als er nog ruimte is binnen een 

selectieteam, communiceren we actief dat er extra selectieactiviteiten plaatsvinden. Ook 

externe spelers kunnen deelnemen. 

 

De teamindelingen worden gemaakt door de lichtingscoördinator in overleg met (nieuwe) 

trainers uit desbetreffende leeftijdsgroep. Trainers kunnen hun voorkeuren onderbouwen, 

maar de uiteindelijke beslissing van de teamindelingen ligt bij de lichtingscoördinator. 

 

Voor de niet-selectieteams houden we rekening met inschrijving, sociale voorkeuren en een 

goede balans in het team. Plezier, veiligheid en passende ontwikkeling staan daarbij voorop. 

 

Uiterlijk 15 juni (overschrijvingsdeadline KNVB) communiceren we de voorlopige 

teamindelingen voor aankomend seizoen. Na deze datum zal er worden getraind in de 

nieuwe teamsamenstellingen. 

 

 
 

5.5 Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) en Stoplichtmodel 

Naast de observaties op het veld en de selectieactiviteiten werken we met gestructureerde 

ontwikkelingsgesprekken. Gedurende het seizoen volgen trainers, leiders en 

lichtingscoördinatoren nauwgezet de ontwikkeling van hun spelers. Ze signaleren opvallende 

zaken en brengen de voortgang in kaart. Ook het Hoofd Opleidingen sluit regelmatig aan bij 

trainingen en wedstrijden om spelers in de praktijk te zien. 

 

In alle leeftijdscategorieën van de jongste onderbouwteams tot en met de seniorenselectie 

voeren we minimaal twee keer per seizoen een voortgangs- of evaluatiegesprek. Bij de O9 

en O10 gebruiken we het Stoplichtmodel, dat spelers op een visuele en toegankelijke manier 

inzicht geeft in hun ontwikkeling. Vanaf de O11 stappen we over op het Persoonlijk 

Ontwikkelingsplan (POP), waarmee spelers gerichter doelen leren stellen en 

verantwoordelijkheid nemen voor eigen groei. Beide modellen zijn toegevoegd als bijlage. 

 

Tot en met O15 vinden deze gesprekken plaats met de speler én een ouder. Vanaf O15 

kunnen spelers en ouders samen kiezen of zij het gesprek gezamenlijk of alleen willen 
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voeren. Gesprekken worden altijd gevoerd met minimaal twee volwassenen, zodat feedback 

objectief en zorgvuldig wordt gedeeld. 

 

Tijdens de gesprekken worden spelers en ouders geïnformeerd over de voortgang, worden 

doelen waar nodig bijgesteld en wordt gezamenlijk gekeken naar vervolgstappen. Zo zorgen 

we voor een transparant en doelgericht ontwikkeltraject, waarin iedere speler persoonlijke 

aandacht krijgt en op zijn of haar eigen niveau wordt uitgedaagd. 

 

5.6 Indeling op leeftijd, uitzonderingen en doorstroom 

Bij Victoria’28 spelen spelers vrijwel altijd in de lichting die past bij hun leeftijd 

(geboortejaar). Alleen in uitzonderlijke gevallen wordt hiervan afgeweken. Denk hierbij aan 

situaties waarbij sprake is van fysieke dispensatie, een ontwikkelingsstoornis of 

bovengemiddeld talent. Zulke uitzonderingen zijn zeldzaam en worden altijd als maatwerk 

beoordeeld. De betrokken lichtingscoördinatoren overleggen hierover met elkaar om tot een 

zorgvuldig besluit te komen. Indien nodig wordt de technisch coördinator hierbij betrokken. 

 

Wanneer een speler bovengemiddeld talentvol is en meer uitdaging nodig heeft dan de 

eigen lichting biedt, kan ervoor gekozen worden om de speler eerst mee te laten trainen met 

een hogere lichting. Pas daarna wordt, in overleg tussen de coördinatoren en trainers van 

beide lichtingen, een mogelijke overplaatsing besproken. 

 

Gedurende het seizoen vinden er meerdere evaluatiemomenten plaats – twee tot vier – 

waarin de lichtingscoördinator samen met de trainers bekijkt of alle spelers nog op de juiste 

en meest passende plek zitten. Daarbij wordt gelet op ontwikkeling, motivatie en 

belastbaarheid. Deze momenten zijn bedoeld voor monitoring en coaching. 

 

Alleen tijdens de winterstop kan een herselectie of doorstroming naar een ander team 

plaatsvinden, indien de evaluatie uitwijst dat dit in het belang is van de ontwikkeling van de 

speler. Herselectie is nooit het doel op zich, maar een middel om ervoor te zorgen dat iedere 

speler met plezier en op het juiste niveau blijft voetballen. 

 

5.7 Beleid t.a.v. externe instroom 

Gedurende het seizoen kunnen in de onderbouw (t/m O12) nieuwe spelers op elk moment 

instromen, mits er plek is in een team. In de bovenbouw (vanaf O13) is instroom vanuit 

andere verenigingen alleen mogelijk tot aan de officiële overschrijvingsdatum van de KNVB 

(15 juni). Na deze datum kunnen we geen nieuwe spelers meer aannemen vanuit andere 

clubs. Spelers die van extern komen, worden in principe ingedeeld in teams waar ruimte is. 

Daarbij houden we – indien mogelijk – rekening met sociale factoren, zoals het kunnen 

spelen met vrienden. We kunnen dit echter niet garanderen. 

 

Aspirant-leden die van andere verenigingen komen, kunnen eventueel geplaatst worden in 

een selectieteam, mits: 

• Zij hebben deelgenomen aan selectieactiviteiten en beter zijn dan andere spelers; 

• Of zij aantoonbare meerwaarde hebben voor het desbetreffende team én duidelijk 

beter zijn dan de andere spelers. 

 

Bij gelijke geschiktheid krijgen bestaande leden van Victoria’28 altijd voorrang. 
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6. Competitie- en wedstrijdbeleid 

 

6.1 Speelwijze en formatie-keuzes 

De speelwijze van de selectieteams van Victoria’28 is gebaseerd op een aantal uniforme 

spelprincipes. De spelprincipes zijn gebaseerd op de teamfuncties aanvallen, verdedigen, 

omschakelen naar aanvallen en omschakelen naar verdedigen. Daarnaast worden deze 

spelprincipes gekoppeld aan specifieke trainingsdoelen, die uitgewerkt worden naar 

oefenvormen per leeftijdscategorie.   

 

De jeugdteams in de bovenbouw alsmede het 1e en 2e team van Victoria’28 spelen bij 

voorkeur in een 1:4:3:3 of 1:3:4:3 formatie. Deze formatie biedt vooral voor de jeugdspelers 

de meeste ontwikkelingsmogelijkheden.   

 

6.2 Speeltijd (onderbouw, junioren, senioren) 

In de onderbouw (O7 t/m O12) streven we naar gelijke speeltijd voor alle spelers, ongeacht 

niveau. Bij de junioren (O13 t/m O19) verschuift de balans geleidelijk van individuele 

ontwikkeling naar teamresultaat. Hier wordt speeltijd bepaald door inzet, aanwezigheid, 

gedrag en voetbalinhoudelijke keuzes. Bij de senioren is de speeltijd primair prestatiegericht, 

waarbij teamdoelstellingen leidend zijn. 

 

6.3 Wedstrijdbegeleiding, coaching en feedback 

Coaching bij Victoria’28 is positief, opbouwend en afgestemd op de leeftijd en het niveau 

van het team. Trainers en leiders richten zich op het aanmoedigen van spelplezier, inzet en 

samenwerking. Feedback wordt tijdens en na de wedstrijd gegeven, gericht op leerdoelen en 

met ruimte voor eigen reflectie. We stimuleren coachgedrag dat spelers laat denken, zelf 

keuzes laat maken en verantwoordelijkheid leert nemen. Teamkader ziet er ook op toe dat 

ouders (ook van tegenpartij) het veld niet betreden, maar vanachter de boarding - dus 

buiten het veld - positief aanmoedigen. 

 

 
 

 

  



29 
 Voetbaltechnisch Beleidsplan v.v. Victoria’28 2025-2028   

7. Trainers- en trainingsbeleid 

 

7.1 (Interne) trainersopleiding en begeleiding 

We bieden trainers binnen de club mogelijkheden voor interne scholing. Nieuwe trainers 

worden begeleid, bijvoorbeeld via meeloopmomenten, voortgangsgesprekken en praktische 

tips voor trainingen. De Hoofd-opleidingen, Train-de-trainer, lichtingscoördinatoren en 

ervaren hoofdtrainers spelen hierin een rol. 

 

Daarnaast organiseren we minimaal twee keer per seizoen een clubbrede 

trainersbijeenkomst. Tijdens deze momenten delen we kennis over oefenstof, 

leeftijdskenmerken, omgaan met ouders, coaching en begeleiding van jeugd. Ook stimuleren 

we trainers om KNVB-cursussen te volgen en zorgen we voor een goede overdracht van 

kennis bij wisselingen binnen het kader. 

 

7.2 Verwachtingen van trainers en leiders 

Trainers en leiders zijn belangrijke ambassadeurs van onze clubcultuur en spelen een 

cruciale rol in het uitdragen van onze waarden. We verwachten dat zij zich positief, 

betrokken en voorbereid tonen. Ze zorgen voor een veilige, plezierige en leerzame 

omgeving, waarin spelers zich zowel sportief als persoonlijk kunnen ontwikkelen: 

 

• Aandacht voor iedere speler, ongeacht niveau; 

• Een gestructureerde training volgens de clubvisie; 

• Positieve coaching en duidelijke communicatie; 

• Samenwerking met andere trainers en leiders binnen de club; 

• Actieve deelname aan overlegmomenten en scholingen; 

• Tijdige aanwezigheid en goede voorbereiding van trainingen en wedstrijden. 
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Bijlage 1: Visie op JO8-9-10-voetbal 

 

  Visie op JO8-9-10-voetbal [dobbelsteen 5-structuur] 

 

Inleiding 

Voetballen is een spel, het gaat ergens om. Winnen! Voor de V.v. Victoria’28 staat echter het 

opleiden van de individuele speler centraal.  

De bedoeling van het spel is, de bal in het doel van de tegenpartij krijgen en er voor zorgen dat die 

niet in het eigen doel terecht komt. Kerntaak van elke trainer, ongeacht het niveau, is spelers te 

helpen de bedoeling van het spel, winnen, beter te realiseren. Met andere woorden datgene wat 

spelers in wedstrijden bij aanvallen, omschakelen en verdedigen laten zien, dusdanig beïnvloeden 

dat de wedstrijd 5 tegen 5 + keeper beter gespeeld kan worden. 

 

Voetballen leren door te voetballen 

Het basisidee is dat spelers leren door de zin, de bedoeling van het spel te ontdekken. De coach 

helpt kinderen de zin te ontdekken, te herkennen! 

 

JO8/9/10-pupillen leren voetballen door veel te voetballen.  

In een echte wedstrijd 11 tegen 11 op een groot veld zijn er echter te weinig voorwaarden 

aanwezig om het spel onder de knie te krijgen. 

• Het spel is te complex, de voetbalsituaties zijn moeilijk te herkennen. 

• JO8/9/10 pupillen komen (te) weinig aan de bal. 

• Afstanden die overbrugd moeten worden zijn te groot. 

• De bedoelingen zijn moeilijk te realiseren. 
 

Om het voetballeerproces wel te ontwikkelen zal het spel vereenvoudigd moeten worden en wel 

zodanig dat de karakteristieken van het voetballen behouden blijven. 

• Twee partijen die beiden kunnen scoren. 
o Wat moeten we doen als we de bal hebben 
o Wat moeten we doen als de tegenpartij de bal heeft 

• De structuur van het spel (richting en regels) 
 

De door de KNVB ontwikkelde basisvormen zijn om het voetballen te leren belangrijke middelen.  

Basisvormen zijn een afspiegeling van de echte wedstrijd. Spelers krijgen te maken met 

tegenstanders, medespelers, doelen, afgebakende ruimte, regels en keuzemogelijkheden om de 

voetbalsituatie op te lossen. 

 

Door het veelvuldig spelen van kleine partijtjes en allerlei afgeleide spelvormen (basisvormen) 

worden alle voetbalhandelingen die nodig zijn om het spel te kunnen spelen en de juiste keuzes te 

kunnen maken, ontwikkelt in echte voetbalsituaties. 

 

Kenmerken van basisvormen 

• Voetbaleigen karakter 
o Het is ontleend aan de wedstrijd en lijkt dus op een wedstrijd 

• Veel herhalingsmogelijkheden 
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o Veel aan de beurt, grote betrokkenheid is voorwaarde voor leren 

• Aanpasbaar aan het voetbalvermogen van de deelnemers 
o Manipuleren met de voetbalweerstanden 

• Veel mogelijkheden voor situatiegerichte coaching 
o De coach moet hier zijn winst in boeken door bijv. het spel stop te zetten, vragen te 

stellen en/of een eigen voorbeeld te geven 
 

Consequenties voor de trainingen 

De visie om het voetballen vanuit echte voetbalsituaties te leren, heeft consequenties voor de wijze 

waarop de training wordt georganiseerd: 

• Het meest belangrijke is dat de vorm zo gekozen wordt dat de organisatie al - zonder dat er 
wat gezegd wordt door de coach - garanties biedt dat er geleerd wordt door de deelnemers 

• Bedoelingen moeten worden verduidelijkt. 

• Spelers moeten worden beïnvloed tijdens het spelen. 
 

Rol van de trainer: Indien nodig het spel stopzetten, aanwijzingen geven, vragen stellen, voorbeeld 

geven, situatie over spelen, spelers oplossingen laten geven. 

 

Inhoud van de training: BASISVORMEN moeten de meeste tijd in beslag nemen.  

Alleen dan komen spelers toe aan het veelvuldig oplossen van voetbalsituaties en kunnen zij deze 

situaties in wedstrijden gaan herkennen. Inhoud van training en coachen is afgestemd op leeftijd, 

ambitie en niveau.  

 

Het gaat er dus om dat JO8/9/10-pupillen leren door de zin, de bedoeling van het spel te 

ontdekken. De bedoeling van het spel is, de bal in het doel van de tegenpartij krijgen en er voor 

zorgen dat die niet in het eigen doel terecht komt. Kortom, ze moeten beter leren aanvallen en 

beter leren verdedigen.  

 

Voorgesteld wordt om de reeks van twaalf trainingen onder te verdelen in twee periodes.  

De eerste periode van zes weken komt de teamfunctie aanvallen aan de orde, de laatste zes weken 

wordt aandacht geschonken aan de teamfunctie verdedigen. 

 

Het rooster kan er als volgt uit zien: 

 

Week Training Inhoud 

38 1 Toernooi 5 tegen 5 met individuele winnaar 

39 2 Aanvallen - opbouwen 

40 3 Aanvallen - opbouwen 

41 4 Aanvallen - opbouwen 

42  Training in de vorm mix-toernooi overdag 

43 5 Aanvallen - scoren 

44 6 Aanvallen - scoren 

45 7 Wedstrijden 5;5 , dobbelsteen 5-structuur 

46 8 Verdedigen - storen 

47 9 Verdedigen - storen 

48 10 Verdedigen - doelpunten voorkomen 

49 11 Verdedigen - doelpunten voorkomen 

50 12 Wedstrijden 5;5 
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Inhoud van de trainingen 

Grofweg bestaan de trainingen uit vier onderdelen: 

1. Warming up (duur ± 15 minuten) 
2. Oefen,- / Lerende fase (duur ± 25 minuten) 
3. Toepassingsfase (duur ± 20 minuten)  
4. Gezamenlijk opruimen (2-5 minuten) 

 

ad. 1 Warming-up 

Dit deel bestaat uit kleine positiespelen en voorbereidende vormen op het lerende deel. Te denken 

valt aan: 

• Tik- of estafettespelletjes als 'uitraasvorm' 

• 3 tegen 1 

• 4 tegen 2 

• 5 tegen 2 (3) 
 

ad. 2 Oefen,- / leerfase 

Afhankelijk van het thema (*) kan gekozen worden uit de volgende oefenvormen: 

• 1 tegen 1 

• positiespelen naar het doel toe 

• 4/5 tegen 4/5 variaties, dobbelsteen 5-structuur 
o op 4 trainingsdoeltjes 
o lijnvoetbal 
o op twee grote pupillendoelen 
o op smal veld 

• partijvormen overtal-ondertal 
 

* Zie uitwerking teamfuncties 

 

ad. 3 Toepassingsfase 

Dit is het toetje voor de spelers, nl. het partijtje. Denk hierbij aan: 

• 4 tegen 4 basisvorm 

• 5 tegen 5 op een smaller veld 

• Bij minder spelers altijd een ploeg in de 5-structuur, dobbelsteen 5  
Voor de trainer is dit onderdeel echter ook een zeer belangrijk onderdeel. I.p.v. de spullen 

opruimen zal hij d.m.v. begeleidende coaching de training een plaats moeten geven in het geheel.  

Hij helpt de spelers verder in hun ontwikkeling. 

 

Teamfunctie aanvallen 

Teamtaken: opbouwen en scoren 

 

I. Ontwikkelen van het opbouwen 

Het ontwikkelen van de teamtaak opbouwen kent grofweg de volgende stappen: 

1. Bedoeling van opbouwen duidelijk maken 
Opbouwen gaat om diep spelen, er is altijd een relatie met de speler(s) in de diepte. Als je 

als team de bal hebt, gaat het erom dat je de bal kunt verplaatsen onder (aangepaste) 

weerstand van tijd en tegenstanders.  

De bal moet uiteindelijk bij het doel van de tegenpartij komen om te kunnen scoren. 

2. Voorwaarden om de bedoeling te realiseren, te leren herkennen: 
a. ruimte groot maken 
b. bal houden (juiste voetbalhandelingen gebruiken in de situatie) 
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c. gericht op diepte / diepte mogelijk maken 
d. veldbezetting zo optimaal mogelijk 
e. er moet een relatie bestaan tussen 'hier' en 'daar' 

 

Geschikte oefenvormen om de teamtaak opbouwen te ontwikkelen: 

• Positiespel 5 tegen 2 (3) in afgebakende rechthoek 

• 2 tegen 1 met één aanspeelpunt in de diepte, met (of eerst zonder) verdediger 

• 3 tegen 2 met één aanspeelpunt in de diepte, met (of eerst zonder) verdediger 

• 3 tegen 2 met twee spitsen en één en later twee verdedigers 

• 4 tegen 3 met twee spitsen en één en later twee verdedigers 

• 4/5 tegen 4/5 op een breed veld met 4 doeltjes 

• Partijvormen overtal,- en ondertal zoals 
o 5 tegen 4 (eventueel met één of twee keepers) 
o 6 tegen 5 (eventueel met één of twee keepers) 
o 5-structuur, dobbelsteen 5 

 

II. Ontwikkelen van het scoren 

Bij het ontwikkelen van scoren gaat het vooral om de voetbalhandelingen, passen en schieten, 

koppen alleen aanleren om niet bang voor de bal te zijn [let op gewicht bal].          

Het gaat er in ieder geval om dat de speler voor het doel in een zo gunstig mogelijke positie komt te 

staan t.o.v. het doel en de tegenstander en dat de speler daar op het juiste moment verschijnt.  

Scoren heeft altijd een relatie met de laatste fase van de opbouw, relatie met de laatste pass 

(voorzet, steekpass etc.) en de positie waar deze pass komt.  

 

Geschikte oefenvormen om de teamtaak scoren te ontwikkelen: 

• Veel vormen welke ook bij het opbouwen centraal staan (zie boven) met als enig verschil 
dat het per definitie op de helft van de tegenpartij plaatsvindt. 

• 4 tegen 4 lijnvoetbal 

• 4 tegen 4 op grote doelen met twee keepers 

• 4 tegen 4 op grote doelen met twee keepers, scoren uit een bal van de zijkant (voorzet) 

• 4 tegen 4 op grote doelen met twee keepers, scoren buiten een afgesproken lijn (bv. 16 
meter lijn) 

• Partijvormen over,- en onder-tal zoals 
o 5 tegen 4 (eventueel met één of twee keepers) 
o 6 tegen 5 (eventueel met één of twee keepers 

 

Teamfunctie verdedigen 

Teamtaken: doelpunten voorkomen en storen 

 

I. Ontwikkelen van doelpunten voorkomen 

Het ontwikkelen van de teamtaak doelpunten voorkomen kent grofweg de volgende stappen: 

1. Bedoeling van verdedigen duidelijk maken. 

Bij het verdedigen gaat het erom dat spelers gaan begrijpen dat doelpunten voorkomen 

moeten worden. Het moet een ieder duidelijk zijn dat er iets (het doel) verdedigd moet 

worden. In het veld moet iedereen hier ook naar handelen. 

2. Voorwaarden om de bedoeling te realiseren, te leren herkennen (individueel maar ook 

starten met het samen doen) 

a. ruimte klein maken 

b. druk op bal bezittende speler 

c. scherp dekken in de omgeving van de bal 
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d. rug- ruimtedekking geven verder van de bal af 

e. nuttig blijven 

f.  geen overtredingen maken 

Geschikte oefenvormen om de teamtaak doelpunten voorkomen te ontwikkelen: 

• Zie oefenvormen bij de teamtaak scoren  

• 4 tegen 4 lijnvoetbal 

• Partijvormen onder,- en -overtal 
 

II. Ontwikkelen van storen 

1. Bedoeling van storen duidelijk maken 

 Storen heeft tot doel het lastig maken c.q. verhinderen van de opbouw van de  

 tegenpartij. Het moet de tegenpartij moeilijk gemaakt worden om de pass vooruit te spelen en 

in aanvallen te blijven. Wat het uiteindelijk moet opleveren is het voorkomen van het creëren 

van kansen van de tegenpartij. 

2. Voorwaarden om de bedoeling te realiseren, te leren herkennen 

a. ruimte klein maken 

b. druk op bal-bezittende speler 

c. scherp dekken in de omgeving van de bal 

d. rug- ruimtedekking geven verder van de bal af 

e. nuttig blijven 

f.  geen overtredingen maken 

 

Geschikte oefenvormen om de teamtaak storen te ontwikkelen: 

• Zie oefenvormen bij de teamtaak opbouwen  

• Partijvormen ondertal/overtal zoals; 
o 4 tegen 5 (eventueel met één of twee keepers) 
o 5 tegen 6 (eventueel met één of twee keepers 

• 4/5 tegen 4/5 op een breed veld met 4 doeltjes 

• Dobbelsteen 5-structuur 
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Bijlage 2: Doelgericht leren spelen JO7/O8/O9 

 Doelgericht leren spelen JO7/O8/O9 

 
DOELSTELLING: Doelgericht leren spelen JO7/O8/O9 jeugd v.v.Victoria´28 
De belangrijkste doelstelling voor deze leeftijdscategorieën is het “Doelgericht 
aanleren handelen met de bal zowel links als rechts” 
 
Als JO7-spelers hebben ze al een beetje kunnen wennen aan de bal.  

• Het vervolg richt zich op het steeds betere richting geven aan de bal bij het dribbelen, 
drijven, kappen, draaien, passen en schieten.  

• Dribbelen om te passeren, kappen/draaien om de bal te behouden, schieten om een kans te 
krijgen om te scoren.  

• Drijven om iemand voor te blijven, snel richting het doel te gaan.  

• Passen om de bal bij een medespeler te krijgen.  

• Schieten om te scoren.  
 

Voor veel JO8-spelers is zelfs een medespeler in het begin soms nog meer een 
sta in de weg dan iemand waar je de bal aan afspeelt. Dit heeft alles te maken 
met de leeftijd en de controle over de bal. Samenspelen is dus ook nog heel 
lastig en voor velen te veel gevraagd. Veel oefenen in ver vereenvoudigde 
voetbalsituaties is dus nodig.  
 
Maar, bij de JO9 kan het spel er al heel anders uit gaan zien. Dan zijn ze 
vaardiger, krijgen ze oog voor medespelers, gaan ze spelsituaties herkennen, 
gaan ze verder uit elkaar spelen en zie je dat proberen meer samen tot 
oplossingen te komen. Het doelgericht leren handelen met bal blijft nog 
steeds belangrijk, maar dat kan steeds beter met elkaar geoefend worden in 
iets complexere voetbalsituaties waarin twee spelers samen voetballen.  
 
Wedstrijden functie  

• Samen voetbalplezier beleven.  

• Als individu steeds beter worden.  

• Als team ontwikkelen.  

• Voor de spelers: Proberen te winnen!  

• Voor het kader: ontwikkelen en toetsen van de ontwikkeling van elke individuele speler en 
het team.  

 
Teamorganisatie  
Een teamorganisatie (opstelling) is pas nuttig als spelers verder uit elkaar gaan 
spelen en meer samen gaan voetballen. Gemiddeld zal dit bij JO9-spelers het 
geval zijn. In 6 v 6 is 1:2:2:1 de organisatie die wij kiezen. Het is dan een 
middel om te leren de speelruimte optimaal te verdelen en zich vanuit de 
positie verder te kunnen ontwikkelen.  
 
Speelwijze Verdedigen: kansen en scoren van tegenstander voorkomen  

• Snel naar de bal.  
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• Bal afpakken.  

• Niet voorbij laten dribbelen.  

• Niet laten schieten.  

• Allemaal meehelpen.  
Omschakelen naar aanvallen: kansen creëren en scoren  
Alle spelers schakelen om.  
 
Algemene uitgangspunten voor aanvallen gaan per direct gelden.  
Aanvallen: kansen creëren en scoren  

• Naar het doel van de tegenpartij.  

• Vooruit dribbelen/drijven.  

• Schieten als het kan.  

• Allemaal meehelpen.  
 
Omschakelen naar verdedigen: kansen van tegenstander en  scoren voorkomen  

• Snel weer naar de bal.  

• Probeer de bal snel weer terug te pakken.  

• Allemaal meehelpen.  
 
Jeugdopleiding JO8-JO9 coachen 
Coachen is het bewust beïnvloeden van het voetballen en richt zich voor, 
tijdens en na de wedstrijd bij deze leeftijdscategorie vooral op de doelstelling 
zoals die voor onder JO8/O9 op de vorige bladzijde uitgewerkt is.  
 
Wedstrijdvoorbereiding  

• Algemene doelstelling: Baas worden over de bal.  
 
Meer specifiek per wedstrijd: Aansluiten bij datgene wat in de laatste training 
centraal stond. 
Nadenken over- de invulling van de wedstrijdbespreking waarin het thema/de thema’s van de 
laatste training terugkomt- wie in het veld beginnen en wie als wisselspeler?     
 
Wedstrijdbespreking (in de kleedkamer)  

• Terugblik op afgelopen training 

• Bespreken wat vandaag belangrijk is waarbij aansluiting gezocht wordt bij de laatste training  

• Aangeven wie in het veld beginnen en wie als wisselspelers?  

• Overige zaken kort aanhalen/bevragen  

• Werkwijze: visualiseren, vragen stellen, uitleg geven  
 
Samen naar het veld - Warming-up  

• Tikspel en/of partijspel 3:3/4:4 met keeper en 2 kleine doeltjes (4 dopjes) bij eigen doel.  
hesjes meenemen  

• Positief coachen: beloon vooral goede uitvoeringen, pogingen, inzet, sportief gedrag. 

• Sluit aan bij wedstrijdbespreking  

• Eventueel nog even kort afwerken op keeper 
 
Eerste en tweede helft 

• Observeren, complimentjes en tips geven aan individuele spelers  

• Positief coachen: beloon vooral goede uitvoeringen, pogingen, inzet, sportief gedrag.   

• Sluit aan bij wedstrijdbespreking Time-outs (2 minuten)  

• Direct bij elkaar  
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• Vraag hoe het gaat, wat er goed ging, wat er allemaal gelukt is, wat misschien nog beter kan 
en wat daarbij belangrijk is  

• Reageer kort op de opmerkingen/ reacties  

• Geef iedereen aandacht via complimentjes, het gericht vragen of reageren op een reactie  
 
Rustbespreking (10 minuten)  

• Even tot rust laten komen en iets drinken  

• Allemaal even laten zitten  

• Datgene wat voor de wedstrijd belangrijk was bevragen:    “Wat ging er goed?” en “Wat 
kunnen we nog beter doen?”  

• Andere zaken bevragen: “Wat ging er verder nog heel goed?”  

• Werkwijze: Visualiseren, vragen stellen, uitleg geven  

• Aangeven wie in het veld beginnen en wie als wisselspelers  

• Korte samenvatting geven  

• Als team de Penalty’s nemen  

• Direct verzamelen  

• Een rijtje maken  

• Iedereen succes wensen en positief waarderen op de uitvoering, een deel van de uitvoering, 
de richting, de snelheid, de concentratie, het scoren, …   

 
Let op taalgebruik richting tegenstander en na afloop tegenstander, leiders en 
spelbegeleiders bedanken.  
 
Nabespreking  
Korte terugblik op de tweede helft en de totale wedstrijd d.m.v. het stellen van vragen als “Wat ging 
er goed in de tweede helft?”, “Wat hadden we nog beter kunnen doen?” en tot slot “Waar kunnen 
we vandaag tevreden over zijn?”  

• Altijd positief afsluiten  

• Benoem iedereen Functie  
 
Bereid je training voor 

• Zet alle oefenvormen vooraf klaar.  

• Pas vormen aan als ze niet lopen.  

• Uitleg: Plaatje > Praatje > Daadje  

• Samen voetbalplezier beleven.  

• Als individu steeds beter worden.  

• Als team door ontwikkelen.  

• Komen tot een spel waarin diverse voetbal- handelingen voor komen  

• Alternatief: Partijspel  

• Vormen moeten leuk zijn  

• Zoveel mogelijk met een bal per speler  

• Opbouw van gemakkelijk, uitdagender naar een spel- / wedstrijdvorm  

• Spelvorm met veel beweging waardoor ze hun energie kwijt kunnen  

• Geen/Zo weinig mogelijk stilstaande of wachtende spelers 
 
10 - 12 minuten 

• Techniek dribbelen drijven kappen draaien passeren  

• Komen tot een spel waarin de genoemde en geoefende voetbal- handelingen voor komen 

• Eenvoudige organisatie  

• Veel beweging/Veel herhalingen  

• Van langzaam naar steeds sneller  
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• Kort oefenen en uitbouwen 

• Benoem wat ze goed doen/proberen  

• Geef veel voorbeelden (zien)  
 

10 - 12 minuten  

• Techniek passen (mikken) aan- en meenemen  
• Komen tot een spel waarin de genoemde en geoefende voetbal- handelingen voor komen  
• Eenvoudige organisatie  
• Veel beweging/Veel herhalingen  
• Van langzaam naar steeds sneller  
• Kort oefenen en uitbouwen  
• Benoem wat ze goed doen/proberen  
• Geef (Laat) veel voorbeelden (zien) 10 - 12 minuten Techniek schieten (mikken)  
• Komen tot een spel waarin de genoemde en geoefende voetbal- handelingen voor komen  
• Eenvoudige organisatie  
• Veel beweging/Veel herhalingen  
• Van langzaam naar steeds sneller  
• Kort oefenen en uitbouwen  
• Benoem wat ze goed doen/proberen  
• Geef (Laat) veel voorbeelden (zien) 20 minuten Voetballen  
• Spelen van een (groot) partijspel of verschillende kleine partijtjes (in toernooivorm)  
• Begeleid/Coach positief (Benoem wat de spelers proberen, wat goed gaat én gewenst    

• gedrag (helpen, sportiviteit, inzet, …)) 
 
Nabespreken en opruimen  

• Bespreek/bevraag op wat geoefend is, hoe het ging en hoe men het heeft beleefd   
• Samen opruimen  
• Benoem of bevraag alle spelers  
• Benoem en bevraag alleen positief 

 
Jeugdopleiding JO8-JO9; 
Het goed organiseren van de totale training en de verschillende 
trainingsvormen daarbinnen is bepalend voor het plezier en het leereffect. 
Een goede organisatie is een voorwaarde om te kunnen gaan coachen. M.a.w.: 
eerst elke vorm ‘perfect’ organiseren, eventueel aanpassen en dan pas gaan 
coachen. De volgende controle-vragen kunnen daarbij helpen:  

• Zijn de materialen optimaal gebruikt? 
• Is de gekozen ruimte optimaal?  
• Zijn er veel oefenmomenten?  
• Is het aantal aanvallers goed gekozen t.o.v. het aantal verdedigers?  
• Zijn de teams goed in evenwicht?  
• Kan er gescoord worden?  
• Kunnen de verdedigers doelpunten voorkomen / succes hebben?  
• Zijn de spelregels goed gekozen? 
• Ben je niet tevreden t.a.v. één of meerdere van bovengenoemde punten?  

• Pas het aan en maak de trainingsvorm nog beter!  
 
Coachen begeleiden; 
Begeleiden richt zich op het beïnvloeden van het gedrag van voetballers 
binnen en buiten het veld. Voor de trainer betekent dit dat hij 
jeugdvoetballers begeleidt in het steeds beter leren omgaan met afspraken 
die binnen de vereniging en binnen het team gelden, Fair-Play, en leefstijl.  
Voor, tijdens en na trainingen gaat het concreet om o.a.:  
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• Respectvol naar medespelers, spelers van andere teams, trainers, leiders, vrijwilligers,  enz.  
• Respectvol omgaan met de accommodatie en materialen van de vereniging.  
• Aanwezig zijn op de afgesproken tijd.  
• Indien nodig ruim op tijd, mondeling of telefonisch afzeggen.  
• Bij voorkeur: Douchen na trainingen.  

 
Coachen is het bewust beïnvloeden van het  voetballen en richt zich voor, tijdens en na trainingen 
bij deze leeftijdscategorie vooral op de doelstelling zoals die voor onder JO8/9 in dit document 
uitgewerkt is. Tijdens een training(deel) kun je als trainer verschillende manieren van coachen  
gebruiken. Voorbeelden daarvan zijn:  

• Voorbeeld (laten) geven  
• Een plaatje zegt meer dan duizend woorden  
• Situatief coachen  
• Het spel stopzetten op het juiste moment (niet te vaak)  
• Situatie naspelen  
• Stap voor stap naspelen van wat er gebeurde  
• Uitleg buiten de situatie  
• Groep bij elkaar halen en in gesprek gaan  
• Coachen d.m.v. vragen stellen  

• Het stellen van vragen helpt de trainer aan te sluiten bij de gedachten van de spelers 

• Begeleidend coachen 
• Coachen terwijl het spel doorgaat  
• Voorkom voorzeggen  

• In sommige situaties (bijvoorbeeld het herkennen van een moment) is het voor enkele 
spelers wel handig om iets voor te zeggen  

 
Positief coachen en laat ze spelen! 
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Bijlage 3: Leerdoelen JO8/9-pupillen [5 tegen 5 + keeper] 

De bal is middel om doelgericht te leren handelen met bal. 
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Bijlage 4: Leerdoelen JO10-11-12 
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Bijlage 5: Opstellingsformulier O8-9-10  

 

 

Wedstrijd:    Datum: 

Leeftijdsgroep:    Tenue: 

Accommodatie :   Tijd : 

Plaats:   Uitslag: 

Coach/Leider   Rust-stand: 

 

 
 

 

 

 

8 ________________________    9 ________________________ 

 

   ________________________       ________________________ 

 

 

 

       10 ________________________ 

 

            ________________________ 
 

 

 

 

3 ________________________    2 ________________________ 

 

    ________________________       ________________________ 
 

 

 

 

         1 ________________________  

 

            ________________________ 

 
 

 

 

* Alle spelers invullen (twee onder elkaar – geef dus ook de wissels weer) 

* Formulier aan de achterkant in laten vullen en laten bewaren  

* Alle spelers op het document toesturen en stimuleren in te vullen  
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Wat deed ik goed als wij de bal hadden? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat kan beter? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat deed ik goed als wij de bal niet hadden? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat kan beter? 

 

 

 

 

 

 

 

Wat heb ik het meest geleerd en waar moet ik meer op trainen? 
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Bijlage 6: Opstellingsformulier O11-12 

 

 

Wedstrijd:    Datum: 

Leeftijdsgroep:    Tenue: 

Accommodatie :   Tijd : 

Plaats:   Uitslag: 

Coach/Leider   Rust-stand: 

 

 
 

 

         9 ________________________ 

 

            ________________________ 
 

 

8 ________________________    7 ________________________ 

 

   ________________________       ________________________ 

 

 

       10 ________________________ 

 

            ________________________ 
 

 

5 ________________________    2 ________________________ 

 

    ________________________       ________________________ 
 

 

 

         3 ________________________  

 

            ________________________ 

 

 

 

         1 ________________________  

 

            ________________________ 
 

 

 

* Alle spelers invullen (twee onder elkaar – geef dus ook de wissels weer) 

* Formulier aan de achterkant in laten vullen en laten bewaren  

* Alle spelers op het document toesturen en stimuleren in te vullen  
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Wat deed ik goed als wij de bal hadden? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat kan beter? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat deed ik goed als wij de bal niet hadden? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat kan beter? 

 

 

 

 

 

 

 

Wat heb ik het meest geleerd en waar moet ik meer op trainen? 
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Bijlage 7: Opstellingsformulier bovenbouw (11-tal) 

 

Wedstrijd:    Datum: 

Leeftijdsgroep:    Tenue: 

Accommodatie :   Tijd : 

Plaats:   Uitslag: 

Coach/Leider   Rust-stand: 

 

 

 

        11 ________________________                 9  ____________________        7 ________________________ 

 

   ________________________                   ____________________           ________________________ 
 

 

8 ________________________              10  ____________________        6 ________________________ 

 

   ________________________                   ____________________           ________________________ 
 

 

5 ___________________  4 ___________________  3 ___________________ 2 ___________________

  

  ___________________     ___________________     ___________________    ___________________ 

  

 

 

         1 ________________________  

 

            ________________________ 

 

Wisselspelers: 

12. __________________________ 

13. __________________________ 

14. __________________________ 

15. __________________________ 

16. __________________________ 

Leider _______________________ 

Assistent _____________________ 

 

* Wisselspelers ook invullen (onder basisspelers) 

* Formulier aan de achterkant in laten vullen en laten bewaren  

* Alle spelers op het document toesturen en stimuleren in te vullen  
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Wat deed ik goed bij BB? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat kan beter? 

 

 

 

 

 

 

 

Wat deed ik goed bij BT? 

 

 

 

 

 

 

 

Wat kan beter? 

 

 

 

 

 

 

Wat deed ik goed in de omschakeling BB/BT en BT/BB? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wat heb ik het meest geleerd en waar moet ik meer op trainen? 
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Bijlage 8: Leerlijnen en Leeftijdsdoelstellingen T.I.C.  
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Bijlage 9: POP en Stoplicht documenten 

Persoonlijk ontwikkelingsplan bovenbouw 

  

Naam:  

Datum:  Elftal  

Positie:  Voorkeursvoet  

Beoordelaar:  

  

Beoordeling  Goed  Voldoende  Matig  Onvoldoende  

Cijfers  10 – 9 – 8   7 – 6   5  4 – 3 – 2  

Persoonlijkheid          

Wedstrijd instelling          

Training instelling          

Sportief gedrag          

Teamgerichtheid          

Omgaan met regels          

  

Fysiek          

Snelheid (30 – 40 m)          

Startsnelheid          

Conditie          

Fysieke Kracht          

Wendbaarheid          

Blessure          

  

Techniek          

Passing          

Balbeheersing (dribbelen)          
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Afwerken (kracht techniek)          

Koppen          

Passeeracties          

Combineren 1/2tje          

Aanvallen (acties 1-1 duel)          

Verdedigen (bal afpakken)          

Gebruik zwakke been          

  

Tactiek / Inzicht          

Positie kiezen          

Overzicht          

Aanvallend vermogen          

Verdedigend vermogen          

Scorend vermogen          

  

  

Uitleg POP (persoonlijk ontwikkelingsplan) bovenbouw  

• Wedstrijd instelling:  hoeveel inzet toon je tijdens de wedstrijd. Hoe voer je de opdrachten  
uit die je van de trainer krijgt.  

• Training instelling:  hoeveel inzet toon je tijdens de wedstrijden en hoe voer je de  
oefeningen uit.   

• Sportief gedrag:  hoe ga je om met je tegenstander en scheidsrechter. Wat doe je na  
een duel, hoe ga je om met beslissing van de scheidsrechter.  

• Teamgerichtheid:  help je medespelers als die het moeilijk hebben, welke houding heb  
je naar medespelers en trainers toe.   

• Omgaan met regels: hoe ga je om met regels binnen en buiten het veld. Kom je op tijd,  
hou je aan de regels van Victoria’28.  

  
• Snelheid:  hoe snel ben je op de mid tot lange afstand.  
• Startsnelheid:  hoe snel ben je op de eerste meters, hoe snel kun je reageren op een  

prikkel van buiten.  
• Conditie:  hoe fit is de speler. Kan die het een wedstrijd volhouden of zijn ze  

eerder vermoeid.  
• Fysieke kracht:  hoe sterk is een speler, kan hij een bal goed afschermen.   
• Wendbaarheid:  hoe snel kan speler draaien wenden en keren. Met en zonder bal.  
• Blessure:  heeft een speler last van blessures of ziekte. Mist een speler vaak  

trainingen en wedstrijden  
  

• Passing:  hoe is de binnenkantvoet pass, wreefpass, korte en lange pass.  
• Balbeheersing:  kan de speler de bal bij zich houden kan hij dribbelen met de  
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binnenkant en buitenkant van de voet. Hoe snel kan de speler 
dribbelen.  

• Afwerken:  hoe werkt een speler af op doel. Schiet die met kracht of juist meer  
op techniek. Raakt die de bal goed, staat het standbeen goed.  

• Koppen:  is de techniek goed, val je de bal aan of laat je hem op je hoofd  
vallen.  

• Passeeracties:  kan je een tegenstander uitspelen, gebruik je twee voeten hierbij, 
kan je variëren in snelheid, hou je de bal goed bij je.  

• Combineren:  hoe speel je het positiespel, kan je met medespelers combineren.  
• Aanvallen:  het algemene beeld van aanvallen, denk aan acties maken, schieten  

assist geven etc.  
• Verdedigen:  het algemene beeld van verdedigen, duelleren, bal afpakken, samen  

verdedigen etc.  
• Gebruik zwakke been: hoe vaak gebruikt een speler zijn zwakke been, hoe goed is hij met  

zijn zwakke been in passen en schieten.  
  

• Positie kiezen:  hoe loopt een speler zich vrij, waar kiest hij om naar toe te lopen.  
Gaat hij de drukte in of kiest hij de vrije ruimte.  

• Overzicht:  kijkt een speler over de bal of alleen naar de grond. Ziet hij de ruimte  
om een pass te versturen.  

• Aanvallend vermogen: hoe kies je positie op de helft van de tegenstander neem je initiatief  
of wacht je af. Maak je een vooractie of juist een diepte loopactie.  

• Verded. vermogen:  welke positie kies je, ga je het duel aan of geef je rugdekking. Kan je  
op buitenspel verdedigen  

• Scorend vermogen: hoe makkelijk maak je een doelpunt en hoe maak je die.  
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Persoonlijk ontwikkelingsplan keepers 

  

Naam:  

Datum:  Elftal  

Positie: Keeper  Voorkeursvoet  

Beoordelaar:  

  

Beoordeling  Goed  Voldoende  Matig  Onvoldoende  

Cijfers  10 – 9 – 8   7 – 6   5  4 – 3 – 2  

Persoonlijkheid          

Wedstrijd instelling          

Training instelling          

Sportief gedrag          

Teamgerichtheid          

Omgaan met regels          

  

Fysiek          

Snelheid (30 – 40 m)          

Startsnelheid          

Conditie          

Fysieke Kracht          

Wendbaarheid          

Blessure          

  

Techniek          

Passing          

Balbeheersing (dribbelen)          

Uit de handen trappen          
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Hoge ballen pakken          

1 tegen 1 duel          

Opbouwen          

Aanvallen           

Verdedigen          

Gebruik zwakke been          

  

Tactiek / Inzicht          

Positie kiezen          

Overzicht          

Aanvallend vermogen          

Verdedigend vermogen          

Hou de nul          

  

  

Uitleg POP (persoonlijk ontwikkelingsplan)  

• Uit de handen trappen:  hoe trapt de keeper uit de handen dropkick. Hoe ver komt  
die hoe nauwkeurig is de trap. 

• Hoge ballen pakken:  hoe pakt de keeper de hoge bal bij een schot of een voorzet.  
• 1 tegen 1 duel:   hoe goed is de keeper in het 1 tegen 1 duel. Blijf je lang staan  

dwing je de aanvaller naar buiten.  
• Opbouwen:   hoe goed kan de keeper meevoetballen in de opbouw,  

positie kiezen, korte en lange trapoptie zien.  
• Aanvallen:   hoe valt de keeper de bal aan, hoe snel ziet hij de opening in  

de diepte.  
• Verdedigen:   hoe pak en of blok je het schot, hoe maak je de goal klein.  
• Positie kiezen:   waar ga je staan als keeper, bij een schot bij een corner of als  

jou team de bal heeft op de helft van de tegenstander.  
• Overzicht:   hoe zet je de verdediging neer, zie je een situatie van te  

voren aankomen. 
• Aanvallend vermogen:  hoe snel kun je een aanval opzetten na een redding of een  

opbouw. Kan je een counter plaatsen door snel het spel te 
hervatten.  

• Verdedigend vermogen: hoe zet je de verdediging neer hoe speel je mee met de  
verdediging.  

• Hou de nul:   kan de keeper zich onderscheiden met reddingen op het  
juiste moment. Hoe vaak houdt de keeper de nul.   
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Persoonlijk ontwikkelingsplan onderbouw (O11/O12) 

  

Naam:  

Datum:  Elftal  

Positie:  Voorkeursvoet  

Beoordelaar:  

  

Beoordeling  Goed  Voldoende  Matig  Onvoldoende  

Cijfers  10 – 9 – 8   7 – 6   5  4 – 3 – 2  

Persoonlijkheid          

Inzet          

Spelrijpheid           

Sportief gedrag          

Omgang met anderen          

Omgaan met regels          

  

Techniek          

Passing binnenkantvoet          

Passing wreef          

Schieten          

Koppen          

Dribbelen          

Drijven          

Passeeracties           

Verdedigen (bal afpakken)          

Gebruik zwakke been          

Rennen / Sprinten          

Overzicht          
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 Uitleg POP (persoonlijk ontwikkelingsplan)  

• Spelrijpheid:  zijn de kinderen al aan het voetballen of zijn ze nog speels? De  
bekende bloementjes plukkers. (ook al is dat moeilijk op kunstgras)  

• Passing:  hoe staat het standbeen, hoe raken ze de bal.  
• Dribbelen:  doen ze dat met twee voeten, zitten er tempoversnellingen in, hoe  

vaak raken ze de bal.  
• Passeeracties:  welke voeren ze uit, zit er een versnelling in, gebruiken ze twee  

voeten, veranderen ze van richting.  
• Overzicht:  kijkt de speler al om zich heen of alleen naar de bal, speelt hij uit  

zichzelf een bal naar een medespeler.   
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Stoplichtenbeoordeling onderbouw O9/O10 

  

     = Dit wil ik nog verbeteren  

     = Dit gaat redelijk maar kan nog beter  

     = Dit kan ik goed  

 

Naam:                                                                 Team:  

 

Vragen:  Rapport 1  Beoordeling 

trainer  

Rapport 2  
  

  
1. Ik heb plezier in het voetballen 

tijdens trainingen en wedstrijden 

  

  

  

  

  

  

  
2. Ik let goed op en luister naar de 

trainers 

  

  

  

  

  

  

  
3. Ik doe altijd goed mijn best en blijf 

altijd doorgaan 

  

  

  

  

  

  

  
4. Het dribbelen en passeren 

van tegenstander met links/rechts  

  

  

  

  

  

  

  
5. Het schieten van de bal goal met 

links/rechts 

  

  

  

  

  

  

  
6. Het passen van de bal met links/ 

rechts over de grond en door de 
lucht 

  

  

  

  

  

  

  
7. Het aannemen van pass (over de 

grond of vanuit de lucht) met 
links/rechts 

  

  

  

  

  

  

  
8. Het hooghouden van de bal 

met links/ rechts 

  

  

  

  

  

  

 

Handtekening speler/ouder(s)/verzorger(s):             Handtekening trainer:  Datum:  

 


